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We proberen als Liemerse Uitdaging ook nieuwe 
wegen te bewandelen. Zo zijn we samen met de 
Liemerse Ambassade begonnen met een gloednieuw 
initiatief: de Onderwijschallenge. Challenges en 
uitdagingen van bedrijven vinden hierbij hun weg 
naar het klaslokaal. De eerste challenges worden 
op dit moment opgepakt.

Sterk team
Binnen het bestuur vonden geen wisselingen plaats. 
Sylvia Verhaar en Aletta Laarberg waren in 2023 ver-
kiesbaar en besloten zich beschikbaar te stellen voor 
een volgende termijn. Daar zijn we blij mee. We wer-
ken met een enthousiast bestuur aan mooie dingen. 
We merken wel dat er steeds meer op ons af komt. 
Het bestuur en vooral management kreeg daarom 
ondersteuning van Tonny Heijmen, al jarenlang 
vrijwilliger bij de Liemerse Uitdaging. Zij maakt ons 
team compleet. 

Het blijft bijzonder om te zien wat we samen voor 
elkaar krijgen. Ook afgelopen jaar werd duidelijk dat 
de Liemers niet kan zonder zijn uitdaging. 
En wíj kunnen niet zonder de steun van alle Liemerse 
gemeenten, founders, sponsors, vrienden en zoveel 
betrokken bedrijven. Samen maken we van de 
Liemerse Uitdaging een succes. Al tien jaar. Daar staan 
we dit jaar zeker nog bij stil.

Sjoerd Geurts, voorzitter 
Audrey Jeurissen, manager

Dat we ons zolang kunnen inzetten voor het Liemerse 
verenigingsleven danken we aan al die bedrijven die 
ons steunen, de gemeenten die ons hebben omarmd 
en de vele vrijwilligers die zich steeds weer belange-
loos inzetten voor al die verenigingen en instellingen 
die ons hard nodig hebben vinden. Gezien de vele 
aanvragen is onze inzet nog steeds hard nodig. Dat 
blijkt ook uit de cijfers over 2023.  

We kregen vorig jaar veel hulpvragen. 
We wisten maar liefst 257 matches te realiseren met 
een maatschappelijke waarde van 285.750 euro. 
Het aantal matches groeide wederom. Ook dit keer 
was het een mooie mix van kleine en grote matches, 
waardevol voor zowel de aanvrager als de aanbieder.
Bijzondere matches waren het transport van een 
speeltoestel voor Kinderboerderij Rosorum van A12 
Personeelsdiensten en de goed bezochte voorlich-
tingsavond die door de stichting Welcom in samen-
werking met Laarberg Notarissen werd verzorgd.
Hoogtepunt van het afgelopen jaar was de Beursvloer. 
We werden gastvrij ontvangen in Kulturhus De Borg in 
Babberich. Op één avond werden er bijna 90 matches 
gemaakt.

2023 kende diverse bijzondere momenten. 
Zo reikten we ons derde Liemerse Compliment uit 
aan De Spannen, Marjan Span-Joosten, Henry Span 
en Lotte Span (Het Span en Span Schilderwerken en 
Span Finishing). Al jaren ondersteunen ze de Liemerse 
Uitdaging op verschillende fronten. Elders in het 
jaarverslag lees je daar meer over.
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Inhoud

Wij danken in het bijzonder onze founders & sponsoren

Het blijft bijzonder om te zien wat we samen voor elkaar krijgen. 

In 2023 lanceerden we onze campagne voor de zevende editie van Beursvloer de 

Liemers met een vrolijke foto genomen voor Kulturhus de Borg in Babberich. 

Deze foto markeerde het begin van een fantastische samenwerking met de Borg, 

de Syrische kookclub van Welcom en tal van enthousiaste deelnemers!
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Dat hadden we tien jaar geleden niet durven dromen. Voorzichtig werd het fenomeen ‘uitdaging’ in de 
Liemers geïntroduceerd. Eerst in Montferland, later in Duiven en al snel werd het een Liemerse Uitdaging. 
Tien jaar later vieren we ons tweede lustrum. Dat maakt ons als bestuur trots. 2024 is een kroonjaar.

Liemerse Uitdaging bestaat tien jaar
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07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             Resultaten 2023

08 . . . . . . . . .         Jubileum 10 jaar Liemerse Uitdaging

09 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       Beursvloer de Liemers



Matchmakers

Anne Aaldering	 Huidkliniek Cosmed 
Boris Wielinga	 Over Rood Arnhem
Eef Booltink	 W.B.S. Rijnwaarden
Elise Nibbeling	 Rabobank Graafschap 
Erik Hendriks	 Hendriks Coffee 
Hans Becker	 Liemerse Uitdaging
Hans Willems	 Willems Technisch Adviesbureau
Henk Coenraadts	 Coenraadts Consultancy
Lotte Span	 Span Finishing
Marieke Bach	 Marieke Bach, HR-specialist 
	 inzetbaarheid
Moniek Vossebeld	 Welcom
Paul Kivit	 Plavei
Rachel Walraven	 Walraven WebWerk
Roel Dijkman	 Dijkman Coating
Saskia Thijssen	 Rabobank Arnhem en Omstreken
Tonny Heijmen	 Liemerse Uitdaging

Onze organisatie

De Liemerse Uitdaging is een bedrijvennetwerk dat nauwe samenwerking tussen maatschappelijke organisaties en 

het bedrijfsleven bevordert. We zijn de verbindende schakel tussen partijen die veel voor elkaar kunnen betekenen, 

maar elkaar niet altijd weten te vinden. Met ons uitgebreide netwerk fungeren we als een bruggenbouwer tussen het 

bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties. We verbinden, bieden oplossingen voor vraagstukken en stimuleren 

onderlinge contacten
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Beursvloer team

Frank Godschalk	 Caleidoz
Hans Becker	 Liemerse Uitdaging
Jacqueline ter Horst	 Rabobank Arnhem en Omstreken 
Moniek Vossebeld	 Welcom
Noud Kraaijvanger	 Santé Partners

Operationeel team

Audrey Jeurissen	 Projectmanager
Tonny Heijmen	 Management assistent
Henk Heijmen	 Spullenbank coördinator

Vaste ondersteuners

Axel Jansen	 JAZO Zevenaar				  
	 Kantoor en opslagruimte 
Eric Boschman 	 CP GrafiMedia				  
	 Drukwerk 
Jacques Kok 	 FJK	
	 Fotografie
Johan Kemperman	 GRIP Adviseurs		
	 Financiële verantwoording
Marjan Span-Joosten	 Het Span					   
	 Vormgeving
Sjoerd Geurts	 Geurts Media				  
	 Teksten
Thijs Hulshof	 PUIK Hosting				  
	 Website ondersteuning 

Bestuur

Aletta Laarberg	 Laarberg Notarissen en 
	 Scheidingsbemiddelaars
Annemieke Miltenburg	 Innerwaard Integrale Kindcentra
Jacqueline ter Horst	 Rabobank Arnhem en Omstreken
Mieke van der Steen	 Woonstichting Vryleve
Richard Thuss	 R&A Accountants en Adviseurs
Sjoerd Geurts	 Geurts Media
Sylvia Verhaar	 Liemerse Uitdaging

Adviesgroep

Astrid Huitink	 Rabobank Arnhem en Omstreken
Bert Frölich	 Kunstwerk!
Paul Beker	 De Ogtent/Horsterpark
Jan Derksen	 Gemeente Westervoort 
Johan Huttinga	 Santé Partners
Joyce Zwaga-Komen	 Gemeente Duiven
Lucien Peeters	 Caleidoz 
Léon Lucas	 Candea College
Marije Eleveld	 Gemeente Montferland
Pascal van der Maas 	 Welcom
Stef Bijl	 Gemeente Zevenaar 

Samen Sterker

Onze missie is eenvoudig: bedrijven, verenigingen, 
stichtingen en andere maatschappelijke initiatieven samen 
laten werken zonder financiële transacties, maar met 
wederzijdse voordelen. We stimuleren maatschappelijke 
organisaties om hulp te vragen en dagen bedrijven uit om 
concrete bijdragen te leveren in de vorm van advies, 
materialen en praktische steun. De succesvolle verbindin-
gen die hieruit voortkomen, noemen we matches. Door 
deze matches om te zetten naar een waarde in euro’s 
kunnen we de impact van ons werk aantonen.

Naast het matchen van vraag en aanbod, helpen we 
bedrijven om hun maatschappelijke waarde te vergroten 
en zichtbaar te maken. Maatschappelijk verantwoord 
ondernemen draagt niet alleen bij aan een mooiere 
Liemers, maar zorgt ook voor een positieve uitstraling 
en trotse medewerkers. Zo dragen we samen bij aan 
een betrokken regio waarin het prettig is om te leven, 
te recreëren en te werken.

De Liemerse Uitdaging bestaat uit een groot aantal lokale 
ondernemers die verschillende rollen vervullen. Zo bieden 
onze matchmakers met behulp van hun netwerk oplossin-
gen voor vraagstukken van maatschappelijke organisaties. 
Onze Spullenbank zorgt ervoor dat overtollige spullen een 
tweede kans krijgen. We organiseren jaarlijks Beursvloer de 
Liemers, dé plek voor inspirerende gesprekken en nieuwe 
samenwerkingen. En we helpen graag bij diverse maat-
schappelijke projecten met kennis, goederen en handjes. 

Dankzij de inzet van deze geweldige groep betrokken 
mensen en de steun van de Liemerse gemeenten, 
sponsors en vrienden, blijft de Liemerse Uitdaging 
positieve veranderingen in de regio mogelijk maken.

Mensen 
die het verschil 

willen maken

Bijeenkomst van de leden van het bestuur en de adviesgroep bij Zalencentrum Wieleman

De Liemerse Uitdaging is aangesloten bij de coöperatie Nederlandse Uitdaging. Deze samenwerking biedt ons 

toegang tot een landelijk netwerk, wat ons helpt onze maatschappelijke doelstellingen te behalen

Succesvolle 
verbindingen 

noemen 
we matches



Maar liefst 
89 unieke 

matches tot stand 
gebracht op 

de beursvloer!

SPRANKELENDE MATCHES BIJ DE 

LIEMERSE UITDAGING! 

Bedrijven en organisaties scharen zich achter de Liemerse Uitdaging, met hulp in de vorm van goederen, diensten en 
faciliteiten. Met deze belangeloze steun kunnen we ons werk vol enthousiasme voortzetten!

Maak kennis met
Mijn naam is Tonny Heijmen-Huuskes en ik woon sinds 

2010 opnieuw in Westervoort. Daar ben ik ooit als 

schippersdochter geboren. Ik ben getrouwd met Henk 

en samen hebben we een dochter Kelly. Zij woont samen 

met Edwin en hun twee zonen Sven en Daan in Loo. 

De vrijwilligersgenen zitten blijkbaar in ons DNA. 

Zelf ben ik naast de Liemerse Uitdaging ook actief als 

SchuldHulpMaatje binnen de gemeente Montferland. 

Henk is als vrijwilliger betrokken bij de Spullenbank van 

de Liemerse Uitdaging, en onze dochter en kleinzonen 

zijn ook echte verenigingsmensen met diverse vrijwilli-

gerstaken. 

In 2016 ben ik via mijn werkgever Rabobank Arnhem en 
Omstreken in contact gekomen met de Liemerse 
Uitdaging. Door het enthousiasme van Jan Ummenthum, 
destijds de bestuursvoorzitter, gevolgd door het persoon-
lijke kennismakingsgesprek met Sylvia Verhaar was ik snel 
overtuigd. Vanaf dag één voelde het goed om deel uit te 
maken van de matchgroep Duiven-Westervoort. Het is pret-
tig samenwerken met deze groep ondernemers die zich 
vrijwillig in willen zetten om anderen te helpen. En op de 
beursvloer ben ik als matchmaker ook graag van de partij.

Bij de Liemerse Uitdaging draait het dus niet om geld maar 
om het leggen van verbindingen tussen het bedrijfsleven 
en lokale verenigingen en stichtingen. We dagen mensen 
uit om samen te werken en gebruik te maken van hun 
netwerk. Op die manier weten we jaarlijks prachtige maat-
schappelijke matches maken. Het is zo mooi om te zien 
dat steeds meer bedrijven ons een warm hart toedragen 
en ons weten te vinden. Ze willen naast ondernemen ook 
graag hun steentje bijdragen om hun woon- of werk-
gebied in de Liemers te ondersteunen en te verbeteren. 
En daar worden we allemaal blij van.
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In 2023 hebben we

257 geweldige 
verbindingen 

tot stand 
gebracht!

Een schat 
aan waarde 
toegevoegd, 

tot wel 
285.750 euro!

Een warm 
welkom gegeven aan 

128 deelnemers 
bij Beursvloer 
de Liemers!

37.500 euro 
aan financiële steun 
ontvangen om onze 

missie te 
ondersteunen!

Met de hulp van 
44 geweldige 

vrijwilligers een 
prachtig resultaat 

behaald!

Hulp geboden aan 
maar liefst 

82 organisaties!

In dit jaarverslag ontdek je enkele prachtige hoogtepunten en matches uit 2023. Benieuwd naar meer van 

onze matches? Neem dan een kijkje op onze website en volg ons op sociale media.
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Het bestuur van de Liemerse Uitdaging vroeg me vorig 
jaar of ik Audrey, onze manager, kon ondersteunen bij wat 
taken. Haar agenda werd steeds voller, zowel zakelijk als 
privé. Aangezien we al goed samenwerkten in de match-
groep en tijdens de beursvloer, was de keuze om haar te 
helpen snel gemaakt. Het geeft me extra voldoening om 
op deze manier nog actiever bij te kunnen dragen aan het 
werk van de Liemerse Uitdaging.

Dit jaar vieren we het 10-jarig jubileum van onze organisa-
tie, en ik voel me ontzettend trots dat ik al die tijd al deel 
uitmaak van dit geweldige team. Samen hebben we al veel 
moois bereikt, en ik kijk vol enthousiasme uit naar wat de 
toekomst voor ons in petto heeft!

Een tweede 
kans gegeven 

aan maar liefst 
746 verschillende 

goederen!

Samen met ruim 
100 partners 
dromen laten 

uitkomen!



10 jaar Uitdaging in de Liemers
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Omdat het concept in Arnhem zo goed aansloeg werd ik 
benaderd om de mogelijkheden te onderzoeken om te 
komen tot de oprichting van een Liemerse Uitdaging. 
We hebben het initiatief gefaseerd uitgerold. De eerste 
Uitdaging startte in maart 2014 in Montferland, in 
december gevolgd door Duiven. In de loop van 2015 
sloten ook de andere gemeenten zich aan en in 2016 en 
werd opgeschaald naar de Liemerse Uitdaging.
De Liemers maakte in een sneltreinvaart kennis met het 
fenomeen ‘De Uitdaging’. Inmiddels zijn we niet meer weg 
te denken. Ons doel is te bemiddelen tussen maatschap-
pelijke organisaties en het Liemerse bedrijfsleven. 
De matchmakers realiseren de vragen vanuit de verenigin-
gen en stichtingen met invulling door het bedrijfsleven. 
Via de Spullenbank wisselen spullen van eigenaar. Een 
geweldig concept om op een duurzame manier goed 
en bruikbaar - en soms ook nieuw materiaal - vanuit het 
bedrijfsleven door te zetten naar organisaties. 

In 2016 werd de eerste Beursvloer de Liemers georgani-
seerd, in samenwerking met de welzijnsorganisaties 
Caleidoz, Welcom en Mikado (tegenwoordig Santé 
Partners). Tijdens de beursvloer komen - met gesloten 
portemonnee - veel mooie matches tot stand en worden 
waardevolle contacten gelegd. Een jaarlijks terugkerend 
evenement, waar grote belangstelling voor is. 

Veel verenigingen en stichtingen weten ons te vinden en 
een groeiend aantal bedrijven denkt mee om matches 
te realiseren. De maatschappelijke betrokkenheid van de 
ondernemers in de Liemers is groot. In 2017 reikten we het 
eerste ‘certificaat voor maatschappelijk meest betrokken 
ondernemer’ uit. Een blijk van waardering voor diegenen die 
zich met gesloten portemonnee inzetten voor de Liemerse 
samenleving. Het is gegroeid naar het Liemers Compliment 
waarmee we bedrijven bedanken voor hun inzet, maar net 
zo belangrijk, dat zij een goed voorbeeld zijn en andere 
bedrijven inspireren om hun voorbeeld te volgen. 

In mei 2018 mocht ik het managers stokje overdragen aan 
Audrey Jeurissen. Ik ben trots als ik zie wat er het afgelo-
pen jaren is bereikt en wat we samen in beweging hebben 
weten te zetten. Het is mooi om te zien dat eenieder vanuit 
zijn eigen motivatie met veel plezier, humor en inzet bij-
draagt aan de groei van de Liemerse Uitdaging.

Sylvia Verhaar
Bestuurslid 

Liemerse Uitdaging

Bestuur in 2016, bovenrij vlnr Dirk Hoogland, Harald Wiggers, Axel Jansen 
en Rianne de Jong. Onder vlnr John Aaldering, Sylvia Verhaar, 

Gerrie Gerrits en Jan Ummenthum

Al in 1999 startte in Arnhem de allereerste Uitdaging. 

Oprichtster Gerda Geurtsen vond haar inspiratie in 

het televisieprogramma De Uitdaging, gepresenteerd 

door Angela Groothuizen. In dat programma werden 

bedrijven gezocht (en gevonden) die Nederlanders 

wilden helpen hun leefomgeving te verbeteren. 

Jan Ummenthum met Gerda Geurtsen

Beursvloer de Liemers

Dankzij de inzet van vele vrijwilligers en de heerlijke bijdra-
ge van een Syrische kookgroep werd het een avond om 
niet te vergeten. Met meer dan 120 bezoekers van zeventig 
verschillende verenigingen en ondernemingen zat de sfeer 
er goed in. En het mooiste van alles? De avond resulteerde 
in 89 matches die samen een maatschappelijke waarde van 
meer dan 76.000 euro vertegenwoordigden.

Het was een avond vol energie, gesprekken en vrolijke 
gezichten. Mensen die elkaar niet kenden, maakten af-
spraken die zowel uniek als waardevol waren, en dit alles 
zonder financiële transacties. In plaats daarvan wisselden ze 
diensten en goederen uit, zoals klusjes voor PR-workshops, 
of groente, vlees en vis voor een kookclub voor mensen met 
dementie, in ruil voor trainingen over dementievriendelijk-
heid. Er ontstonden allerlei prachtige 
samenwerkingen, die de diversiteit 
en bereidheid om elkaar te helpen 
in de Liemers weer eens 
benadrukten.

Beursvloer de Liemers is elk jaar weer een uniek moment 

waar we, hand in hand met de welzijnsorganisaties 

Caleidoz, Santé Partners en Welcom, de krachten bunde-

len. In plaats van alleen maar achter de schermen vraag 

en aanbod te koppelen, zetten we op deze dag iedereen 

bij elkaar. Hier kan iedereen face-to-face gesprekken 

met elkaar voeren, uitwisselen wat er nodig is en wat er 

geboden kan worden. Dit leidt elk jaar weer tot mooie 

samenwerkingen, zonder dat er geld aan te pas komt. 

In de Liemers wemelt het van bedrijven en organisaties die 
graag iets terugdoen voor hun lokale gemeenschap. 
En dat komt goed uit, want er zijn genoeg verenigingen en 
stichtingen die wel een steuntje in de rug kunnen 
gebruiken. Tijdens de Beursvloer komen al deze partijen 
samen voor een power-uurtje van onderhandelen en 
netwerken. En vaak genoeg vinden ze elkaar in een match 
waarbij beide partijen erop vooruitgaan.

BEURSVLOER 2023

De zevende editie, die op 13 november plaatsvond in 
Kulturhus de Borg in Babberich, was fantastisch. 

Meer lezen over de beursvloer 

en wat het jou kan brengen? 

Scan de QR of kijk op onze website.

Beursvloer 
=

 ontmoeten, 
inspireren, 

helpen
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Beursvloer 2023 werd prachtig vastgelegd door onze huisfotograaf Jacques Kok. 

Deze foto zegt eigenlijk alles. Het verhaal achter de foto is even bijzonder als ontroerend. 

Theo Wolters, eigenaar van Fruitkwekerij de Stokhorst, nam het initiatief voor dit beeld. 

Hij bezocht de beursvloer samen met Tom van Beusekom. Enkele jaren terug werd Tom 

getroffen door een ongeneeslijke vorm van slokdarmkanker. Ondanks zijn ziekte, 

presenteerde hij vol passie zijn boek ‘De Dubbele Marathon’ en inspireerde hij velen met 

zijn positieve instelling. Zijn verhaal leidde tot prachtige gesprekken en samenwerkingen.

In januari ontvingen we het hartverscheurende nieuws dat Tom op 33-jarige leeftijd is 

overleden aan de gevolgen van zijn ziekte. Zijn laatste boodschap, verwoord in het slot 

van zijn boek, blijft een inspiratie voor ons allen: ‘Leef je mooiste leven en geniet van de 

kleine dingen. Heb elkaar lief!’.
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Op de voorgrond Tom van Beusekom met rechts naast hem Theo Wolters, in het gezelschap 

van vele andere beursvloerdeelnemers. 

Beursvloer 2023
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Voor bedrijven Liemers Compliment
Lokale verenigingen en stichtingen zijn de drijvende kracht achter een bruisende samenleving, maar hebben soms 

een helpende hand nodig om hun werk goed te kunnen blijven doen. Ondernemers kunnen hierbij een enorm verschil 

maken door kennis, mankracht en materialen beschikbaar te stellen. De Liemerse Uitdaging staat klaar voor bedrijven 

die sociaal betrokken willen zijn en invulling willen geven aan maatschappelijk verantwoord ondernemen.

Een ander 
helpen maakt 
ondernemen 

nog 
waardevoller

‘DE SPANNEN’ ONTVANGEN 

HET LIEMERS COMPLIMENT 2023

In 2023 kreeg niet één persoon, maar een hele familie 
het Liemers Compliment tijdens de zomerborrel van de 
Liemerse Uitdaging op Landgoed Huis Sevenaer. Henry, 
Marjan en Lotte Span runnen samen meerdere bedrijven, 
waaronder Span Meesterschilders, Span Finishing en 
Het Span.nl. De Spannen zijn vanaf dag één al supporter 
en ‘vriend van’ de Liemerse Uitdaging. Lotte is tevens een 
van onze matchmakers, terwijl Marjan al zeven jaar het 
creatieve brein achter dit jaarverslag is. Alsof dat nog 
niet genoeg is, vinden we de familie ook regelmatig op 
de beursvloer, waar ze actief matchen met en voor maat-
schappelijke organisaties.

Het rijtje organisaties en evenementen waarvoor 
De Spannen zich inzetten is een imposante. Naast de 
Liemerse Uitdaging zijn ze actief voor Rotary Bergh, Bergh 
in het Zadel, Nexum de Liemers en Stichting Noodverband, 
die medische hulp financiert in noodgevallen. “Niets is hen 
teveel en daarom ook terechte winnaars van het Liemers 
Compliment”, aldus wethouder Stef Bijl die de award aan 
de familie uitreikte.

De familie Span volgt Marc Rosendahl van Brilliant Group 
uit Duiven op. Het Compliment wordt jaarlijks uitgereikt 
tijdens de zomerborrel van de Liemerse Uitdaging, en de 
winnaar wordt bovendien geportretteerd door dagblad 
De Gelderlander.

DOE JE MEE?

Via de Liemerse Uitdaging kun je als ondernemer op een 
eenvoudige en positieve manier iets terugdoen voor de 
omgeving waarin je onderneemt, en waar jijzelf en/of 
je medewerkers wonen, werken en leven. Je kunt bij-
voorbeeld deelnemen aan de beursvloer die wij jaarlijks 
organiseren. Of heb je materialen of meubilair wat je niet 
meer gebruikt maar dat nog wel een tweede kans verdient, 
geef deze dan via onze Spullenbank een tweede leven (zie 
foto). Heb je een ruimte die verenigingen af en toe kunnen 
gebruiken? Of vinden jouw medewerkers het wel leuk om 
een dagje de handen uit de mouwen te steken voor een 
maatschappelijke klus?

Het Liemers Compliment is een eerbetoon aan ondernemers die niet alleen gericht zijn op commerciële doelen, 

maar ook actief bijdragen aan de maatschappij. Het idee komt oorspronkelijk van de Arnhemse Uitdaging, bekend 

van het Arnhems Compliment. Bedrijven die laten zien dat ze zich inzetten voor de samenleving verdienen een pluim. 

Met het Liemers Compliment willen we deze bedrijven bedanken voor hun inzet en hopen we dat hun voorbeeld 

anderen inspireert.

Er is zoveel mogelijk, en soms ligt iets voor de hand maar 
heb je er zelf gewoonweg niet aan gedacht. Daarom dagen 
we niet alleen ondernemers uit, maar staan we ook klaar 
voor bedrijven die onze hulp willen inschakelen om hun 
maatschappelijke betrokkenheid te vergroten. 
Bovendien bieden veel van de geholpen organisaties een 
tegenprestatie. Dat noemen we een win-win situatie! Je 
kunt ook financieel bijdragen aan de Liemerse Uitdaging. 
Zonder geld is er immers geen uitdaging. Het zijn de 
bijdragen van founders, sponsors en vrienden die ons in 
staat stellen ons werk voort te zetten.

Wil je als ondernemer of andere belanghebbende 
betrokken worden en jouw maatschap-
pelijke imago versterken? 
Scan de QR-code of bezoek onze website 
voor meer informatie, waar je zult ontdek-
ken dat er veel mogelijkheden zijn.

Plavei wist Stichting Re-Free erg blij te maken met deze mooie stapelbare stoelen.

Eerdere ontvangers van het Liemers Compliment zijn 

Peter Houthuijzen (2017), Jacques Kok (2018), 

Liemerije (2019), Sportvereniging Margriet (2019), 

Roel Dijkman (2021) en Marc Rosendahl (2022).



Geslaagde matches 
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Op 16 december organiseerden de 
Brilliant IJsbaan Duiven haar allereer-
ste Inclusie Middag. Dit bijzondere 
initiatief ontstond tijdens de beurs-
vloer tussen Tom van Beusekom, 
IMC-PRO, Fruitkwekerij de Stokhorst, 

Buurtvereniging de Schans in Tolkamer is het hele jaar door 
een bruisende plek vol leuke uitstapjes, spelletjesmiddagen 
en creatieve activiteiten. Gezellig samen eten hoort daar 
natuurlijk ook bij. Dit keer hadden ze een barbecue voor 
alle buurtbewoners op het oog en waren op zoek naar wat 
spullen. Ze kregen echter veel meer dan dat. Jeroen Blaauw, 
Marco Schütz en Peter Houthuijzen van Rotary Duiven en 
Welling Catering kwamen langs met alles wat nodig was 
voor een volledig verzorgde barbecue. De heren trokken 
ook nog hun schorten aan en zorgden de hele avond voor 
heerlijk eten. Op en top gezelligheid, voor iedereen.

Toen de nieuwe Wet bestuur en toezicht rechtspersonen 
veel vragen opriep bij verenigingen en stichtingen, sprong 
Welcom in de bres. Ze kregen tal van verzoeken om advies. 
Aletta Laarberg van Laarberg Notarissen bood haar expertise 
aan om wat licht op de zaak te werpen. Samen met Welcom 
werd een informatieavond op poten gezet. Karin van der 
Velden van het Montferland Journaal speelde hierin een 
sleutelrol: zij wakkerde met een artikel de interesse aan 
en nodigde organisaties uit om de avond bij te wonen. 
Met succes! Het werd een drukbezochte avond waar 
bezoekers helder en bruikbaar advies meekregen.

Voor maatschappelijke organisaties Hoogtepunten
Kom je bij jouw vereniging of stichting weleens vast te zitten en lukt het niet om wensen uit te laten komen? 

Geen zorgen, de Liemerse Uitdaging staat voor je klaar! Als jij de durf hebt om te vragen, gaan wij op zoek naar de 

juiste match met maatschappelijk betrokken ondernemers.

WIE KAN WAT VRAGEN?

Elke maatschappelijke, non-profit organisatie in de Liemers 
kan een beroep doen op de Liemerse Uitdaging. Eigenlijk 
kun je van alles aanvragen waar je zelf geen oplossing voor 
weet en waarbij het bedrijfsleven, in natura, kan helpen. 
Denk aan helpende handjes, faciliteiten, spullen of advies. 

Een goed voorbeeld is de vrijwilligers van Kinderboerderij 
Rosorum die graag een BHV-cursus wilden volgen. Om hen 
te ondersteunen bood Escape Opleidingen uit Groessen, 
in samenwerking met E-Learning Group Nederland, een 
gratis basiscursus BHV aan. Dankzij deze cursus kunnen de 
vrijwilligers hun taken nu met meer vertrouwen uitvoeren 
(zie foto).

Een aanvraag komt in aanmerking wanneer deze duidelijk 
is omschreven en niet te groot of te ingewikkeld is. 
Hoe concreter de vraag, hoe beter we deze kunnen op-
pakken. Via onze matchmakers, spullenbank of jaarlijkse 
evenementen proberen we jouw vraag te koppelen aan 
een bedrijf of organisatie. Als we iemand vinden die wil 
helpen, dan maken we de match en brengen we beide 
partijen bij elkaar.

TEGENPRESTATIE

Aanbieders vragen vrijwel nooit iets terug voor hun 
geboden hulp. Toch vinden wij het belangrijk om aan 
wederkerigheid te denken. Bedenk daarom ook een leuke 
tegenprestatie, iets wat past binnen de mogelijkheden van 
jouw vereniging of stichting.

IN HET KORT HOE HET WERKT

•	 Dien je aanvraag in via onze website www.liemerseuitdaging.nl
• 	 Wij beoordelen de aanvraag en nemen contact op als we vragen hebben.
• 	 We zoeken naar een bedrijf of organisatie die kan helpen bij jouw vraag.
• 	 Als het bedrijf of de organisatie de uitdaging aangaat, hebben we een match!
• 	 We brengen je in contact met de aanbieder. Jullie maken samen afspraken.
• 	 Verzin een leuke tegenprestatie!

Wil je graag zelf actief op zoek naar een match? Neem dan eens deel aan Beursvloer 
de Liemers en maak kennis met diverse bedrijven en organisaties.
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Durf te vragen, 
en zie hoe 

anderen bereid 
zijn te geven

de Brilliant IJsbaan en Gemeente 
Duiven. Zij sloegen de handen ineen 
en dat leidde tot deze geslaagde dag, 
gericht op het bevorderen van inclu-
siviteit. Het rolstoelcurlingtoernooi 
sprong eruit als hoogtepunt. 

De middag werd niet alleen goed 
bezocht maar bracht ook een warme, 
verbindende sfeer. We zijn enorm trots 
dat de ontmoeting op onze beursvloer 
geleid heeft tot dit hartverwarmende 
en blijvende evenement!

ROTARY DUIVEN AAN HET KOKKERELLEN VOOR BUURTVERENIGING DE SCHANS

INFORMATIEAVOND BIJ WELCOM OVER DE WBTR DOOR LAARBERG NOTARISSEN

INCLUSIE MIDDAG BRILLIANT IJSBAAN 



Hoogtepunten

SAMEN HELPEN MAAKT IEDEREEN BLIJ, TOCH? 

Dat bleek maar weer in december, toen Kinderboerderij 
Rosorum in Zevenaar voor de uitdaging stond om een 
prachtig kinderspeeltoestel op te halen bij een basisschool 
in Veenendaal, maar zonder vrachtwagen of chauffeur zat. 
Dankzij de kracht van sociale media en het massaal delen 
van de oproep, kwam er razendsnel hulp. 
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Bij AtmR Gifts weten ze hoe belang-
rijk het is om er voor elkaar te zijn, 
niet alleen tijdens de feestdagen 
maar het hele jaar door. In december 
hebben ze daarom weer kerstpakket-

We hebben hem al eerder in dit jaarverslag genoemd, 
Theo Wolters van Fruitkwekerij de Stokhorst. Op de beurs-
vloer is hij een vaste waarde, maar hij staat ook altijd klaar 
om met verse groenten en fruit de Liemerse Uitdaging te 
ondersteunen bij bijeenkomsten. En heb je zijn 
hilarische Facebook-acties al gezien? Hij deelt daar 
regelmatig heerlijke appeltaarten of typische ‘Liemers 
pakketjes’ uit. Tijdens de beursvloer dit jaar maakte Theo 
weer prachtige verbindingen met verschillende vereni-
gingen. Hij zorgde niet alleen voor lekkere vers-pakketjes, 
maar laat kinderen ook genieten van een ritje met de 
‘appelpluk’-trein. Kortom, Theo is een topper!

Het klinkt misschien cliché, maar zonder vrijwilligers en 
ondersteuners zou de Liemerse Uitdaging niet bestaan. 
Door de geweldige inzet van vele ondernemers en organi-
saties zijn wij in staat ons waardevolle werk voort te zetten. 
Elk jaar verwennen we hen met een zomerborrel op een 
bijzondere plek in de Liemers. In 2023 vond deze plaats 
bij Landgoed Huis Sevenaer, waar we genoten van een 
boeiende rondleiding en een bijzondere kennismaking 
met Joyce van Katwijk. Zij woont sinds 1972 op het 
landgoed en was de rechterhand van de in 2012 overleden 
jonker Huub van Nispen van Sevenaer. De middag werd 
afgerond met een heerlijke broodmaaltijd, verzorgd door 
Reuring uit Wehl.

ten gedoneerd aan gezinnen die het 
hard nodig hebben. Samen met Tim 
en Loes van AtmR kon de Liemerse 
Uitdaging meer dan 50 gezinnen in 
de Liemers een beetje extra warmte 

en vreugde geven. Tim Hoen, com-
mercieel directeur bij AtmR Gifts liet 
weten: “Een klein gebaar, maar met 
een grote impact. We zijn trots dat 
we met deze jaarlijkse traditie een 
verschil kunnen maken.”

THEO VAN FRUITKWEKERIJ DE STOKHORST STAAT 

VOOR IEDEREEN KLAAR

OP BEZOEK BIJ LANDGOED HUIS SEVENAER

ATMR GIFTS ZORGT VOOR LICHTPUNTJES TIJDENS DE DONKERE DAGEN

A12 Personeelsdiensten was enthousiast en bood meteen 
een oplossing aan. Zij zorgden niet alleen voor een vracht- 
wagen en chauffeur, maar ook voor helpende handen. 
En als kers op de taart werd het speeltoestel geheel in 
kerststijl, door de Kerstman, afgeleverd. 
Echte toppers, die mensen van A12!



Onderwijschallenge
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Het onderwijs is volop in beweging. Het mooie is dat de uitdagingen waar 

bedrijven en organisaties tegenaan lopen, steeds vaker een plek vinden in het 

klaslokaal. Leerlingen en studenten, met hun frisse blik en onbevangenheid, 

zijn namelijk uitstekend in staat om buiten de gebaande paden te denken. 

Dit is waar de Onderwijschallenge om de hoek komt kijken. Een initiatief van 

de Liemerse Ambassade, in samenwerking met de Liemerse Uitdaging, Lindus, 

bedrijven en diverse onderwijsinstellingen. Dit project toont hoe waardevol de 

interactie tussen onderwijs en bedrijfsleven kan zijn.

Bij de Liemerse Uitdaging draait alles om het creëren van kansen, niet alleen 
voor maatschappelijke organisaties maar ook voor bedrijven. Het is de perfecte 
gelegenheid om jongeren te laten zien wat jouw sector in huis heeft en hen te 
inspireren. Jongeren barsten van de nieuwsgierigheid en staan te trappelen om 
nieuwe dingen te leren. Stel je voor hoe cool het is voor hen om een kijkje te 
nemen achter de schermen van een écht bedrijf. Ze kunnen de sfeer proeven, 
vragen stellen en de dynamiek van het bedrijfsleven ervaren. Zo’n belevenis 
blijft hangen en kan zelfs de kiem leggen voor hun toekomst.

Met de onderwijschallenge tillen we het naar een hoger niveau. We beperken ons 
niet tot een meet-and-greet; we nodigen leerlingen uit om actief mee te denken 
over echte vraagstukken. Van basisschool tot hogeschool, iedereen doet mee aan 
de Onderwijschallenge. We werken samen met scholen op verschillende niveaus. 
Het mooie van jongeren is dat ze niet denken in problemen, maar in oplossingen. 
Hun onbevangenheid levert vaak verrassende inzichten wat kan leiden tot frisse, 
innovatieve ideeën. En laten we eerlijk zijn, die ‘kijk-eens-wat-er-allemaal-wél-kan’ 
mentaliteit is precies wat bedrijven tegenwoordig nodig hebben.

Dus heb je een uitdaging waar je maar geen oplossing voor vindt? Of ben je 
gewoon nieuwsgierig naar een frisse blik op zaken? Doe dan mee aan de 
Onderwijschallenge. Een mooie bijkomstigheid is dat je door mee te doen direct 
jong talent uit de regio aan je bedrijf voorstelt. Wie weet houden we ze zo wel in 
de Liemers!

Meer informatie over de Onderwijschallenge is te vinden op onze website 

en op www.liemerseambassade.nl 

We gaan 
de uitdaging 

aan met 
scholieren
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Founders & sponsors

Vrienden & ondersteuners

audrey
Stempel



Waar mensen 
en bedrijven 

elkaar helpen, 
ontstaat echte 

waarde

Stichting Liemerse Uitdaging

Handelsdwarsstraat 10 

6905 DJ Zevenaar

Tel 06 30 28 28 71

info@liemerseuitdaging.nl 

www.liemerseuitdaging.nl

Volg ons ook op:


