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Druk CP GrafiMedia Groep
Fotografie Jacques Kok

en Audrey Jeurissen J

Een prachtige match kwam tot stand tussen

Prick & Van Houtum Notarissen en het

NAH Breincafé Zevenaar.

Dankzij de inzet van de notaris heeft het Breincafé

nu haar eigen stichting waarmee zij slagvaardig en
enthousiast aan het werk kunnen voor hun doelgroep:
mensen die geconfronteerd zijn met Niet Aangeboren
Hersenletsel. Veel dank aan de notarisen wij wensen

de nieuwe stichting enorm veel succes.

Wij danken in het bijzonder onze founders & sponsoren

AR

A Westervoort
. o) ZEVEN the cutting experts
Doe je mee? Rabobank
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Het jaar 2022 begon met tal van beperkingen als
gevolg van COVID. Vanaf het moment dat in het
voorjaar de beperkingen er af gingen, kwamen ook
de hulpvragen weer op gang. Uiteindelijk mogen
we tevreden terugkijken op het afgelopen jaar,
waarin we weer veel konden betekenen voor tal van
verenigingen en stichtingen. We wisten maar liefst
242 matches te realiseren met een maatschappelijke
waarde van 288.950 euro. Dit bedrag ligt zelfs iets
hoger dan een jaar eerder. Ook dit keer was het een
mooie mix van kleine en grote matches, waardevol
voor zowel de aanvrager als de aanbieder.

Het jaar kende bijzondere momenten. Zo reikten we
ons tweede Liemerse Compliment uit aan onder-
nemer Marc Rosendahl, die zich bovengemiddeld
inzet voor zijn omgeving. Elders in het jaarverslag
lees je daar meer over.

Absoluut hoogtepunt was de beursvloer die we bij
Symbion in Didam hebben gehouden. Tot op de dag
van vandaag vloeien daar matches uit voort. En ook
vermeldenswaardig is het gebaar van AtmR Gifts.

Zij stelden prachtige kerstpakketten beschikbaar
waarmee wij veel mensen die het goed konden
gebruiken verrast hebben.

Binnen het bestuur vonden enkele wisselingen plaats.
Harald Wiggers, Dirk Hoogland en John Aaldering

namen na zes jaar (de maximale termijn van een
bestuurslid) afscheid. Wij zijn blij met de inzet die ze
hebben getoond voor de Liemerse Uitdaging. Mede
namens hen hebben we nieuwe stappen gezet.

We hebben drie enthousiaste vervangers welkom
geheten. Annemieke Miltenburg, Richard Thuss en
Mieke van der Steen zijn het bestuur komen verster-
ken en leveren meteen al mooie bijdragen.

In 2022 hebben we ook afscheid genomen van onze
matchmakers Birgit Giezenaar, Dirk van der Veen,

Els Wilmer en Robby de Reus. Zij hebben heel wat
successen op hun naam staan. We zijn ze enorm
dankbaar en gaan ze zeker missen, maar we hebben
ook een nieuwe matchmakers mogen verwelkomen,
Saskia Thijssen en Moniek Vossebeld. En zij hebben
hun eerste matches al gemaakt!

Het blijft bijzonder om te zien wat we samen voor
elkaar krijgen. Ook in 2022 werd duidelijk dat de
Liemers niet kan zonder zijn uitdaging. En wij kunnen
niet zonder de steun van alle Liemerse gemeenten,
founders, sponsors, vrienden en zoveel betrokken
bedrijven. Samen maken we van de Liemerse Uitda-
ging een succes en belangrijker, samen maken we het
elkaar makkelijker in een tijd die soms best lastig is.

Sjoerd Geurts, voorzitter
Audrey Jeurissen, manager
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Maak kennis met onze vormgever Marjan Span-Joosten, matchmaker Roel Dijkman

en Jan van Hekke, vriend van de Uitdaging met zijn bedrijf Concepts & Images

De Liemerse Uitdaging is een bedrijvennetwerk, dat samenwerking tussen lokale maatschappelijke organisaties en
het bedrijfsleven tot stand brengt. Partijen die veel voor elkaar kunnen betekenen maar elkaar niet direct weten te
vinden, verbinden wij met elkaar. Zo kunnen zij samen werken aan het oplossen van maatschappelijke vraagstukken
en daarmee bijdragen aan een sterkere lokale samenleving.

Onze stichting heeft een simpel doel: helpen door te doen!
Het is onze missie om het bedrijfsleven, verenigingen,
stichtingen en andere maatschappelijke initiatieven samen
te laten werken met gesloten beurzen in ruil voor een
tegenprestatie. We stimuleren maatschappelijke organisa-
ties om hulp te vragen, en we dagen bedrijven uit om mee
te denken en concrete hulp te bieden. Onze succesvolle
acties waarbij nieuwe verbindingen ontstaan, noemen

we matches. Door deze matches om te rekenen naar de
monetaire waarde, kunnen we aantonen hoeveel impact
we maken.

Naast het matchen van vraag en aanbod helpen we
bedrijven met het vergroten en zichtbaar maken van

hun maatschappelijke betrokkenheid. Bedrijven die zich
maatschappelijk inzetten maken niet alleen onze Liemers
een stuk mooier, ze hebben ook een positieve uitstraling
en trotse medewerkers. Zo werken we met elkaar aan een
betrokken regio waarin het prettig is om te leven, te
recreéren en te werken.
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De Liemerse Uitdaging is lid van de codperatie
Nederlandse Uitdaging. De Nederlandse Uitdaging geeft
ons het landelijke netwerk dat wij goed kunnen inzetten
om onze maatschappelijke doelstellingen te behalen.

Om onze missie mogelijk te maken werken we samen met
een groot aantal lokale ondernemers die zich onbezoldigd
inzetten. Deze maatschappelijk betrokken mensen vervul-
len diverse rollen en zijn de drijvende kracht achter onze
organisatie. Samen met de financiéle ondersteuning van
de Liemerse gemeenten, sponsoren en vrienden maken zij
het mogelijk dat wij de uitdaging aan kunnen blijven gaan.

Scan de QR-code of check onze website voor alle
mogelijkheden.




Matchmakers Duiven & Westervoort

Boris Wielinga
Hans Willems
Rachel Walraven
Rien Boskeljon
Saskia Thijssen
Tonny Heijmen

Over Rood Arnhem

Willems Technisch Adviesbureau
Walraven WebWerk

Spiegel & Reflex

Rabobank Arnhem en Omstreken
Rabobank Arnhem en Omstreken

Matchmakers Montferland

Birgit Giezenaar
Elise Nibbeling
Henk Coenraadts
Lotte Span
Marieke Bach
Moniek Vossebeld
Paul Kivit

Roel Dijkman

Liemerse Uitdaging
Rabobank Graafschap
Coenraadts Consultancy
Span Finishing

Marieke Bach, HR-specialist
Welcom

Plavei

Dijkman Coating

Matchmakers Zevenaar

Anne Aaldering
Dirk van der Veen
Eef Booltink

Els Wilmer

Erik Hendriks
Hans Becker
Robby de Reus

Bestuur
Aletta Laarberg

Annemieke Miltenburg

Jacqueline ter Horst
Mieke van der Steen
Richard Thuss
Sjoerd Geurts
Sylvia Verhaar

Operationeel team
Audrey Jeurissen
Henk Heijmen
Sylvia Verhaar

Huidkliniek Cosmed
Vacts Mediagrafie
W.B.S. Rijnwaarden
Wilmer Advantage
Hendriks Coffee
Dentro

Van Dorp

Laarberg Notarissen en
Scheidingsbemiddelaars
Innerwaard Integrale Kindcentra
Rabobank Arnhem en Omstreken
Woonstichting Vryleve

R&A Accountants en Adviseurs
Geurts Media

Liemerse Uitdaging

Manager
Spullenbank coordinator
Adviseur

Adviesgroep
Astrid Huitink

Bert Frélich

Chris van de Ven
Dominique van Dam
Henk Groote

Jan Derksen

José Verlaan

Lucien Peeters
Léon Lucas

Pascal van der Maas
Stef Bijl

Beursvloer team
Frank Godschalk
Hans Becker
Jacqueline ter Horst
Noud Kraaijvanger
Moniek Vossebeld

Vaste ondersteuners

Axel Jansen

Eric Boschman
Jacques Kok
Johan Kemperman

Marjan Span
Sjoerd Geurts
Thijs Hulshof

Onze organisatie in 2022

Rabobank Arnhem en Omstreken
Kunstwerk!

De OGtent/Hope XXL
Gemeente Duiven
Gemeente Montferland
Gemeente Westervoort
Mikado

Caleidoz

Candea College
Welcom

Gemeente Zevenaar

Caleidoz

Dentro

Rabobank Arnhem en Omstreken
Mikado

Welcom

JAZO Zevenaar

Kantoor en opslagruimte
CP GrafiMedia - Drukwerk
FJK - Fotografie

GRIP Adviseurs

Financiéle verantwoording
Het Span - Vormgeving
Geurts Media - Teksten
PUIK Hosting

Website ondersteuning

Zonwdev Ae
Juiste mensen

op Ae juiste plek

1S ev geew Liemerse
VitAdaging
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Wat we doen

Het matchen van vraag & aanbod, met gesloten knip

en een goed gevoel, dat is waar de Liemerse Uitdaging
voor staat. Dankzij ons uitgebreide netwerk zijn wij voor
het bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties een
gesprekspartner die verbindingen legt, tips geeft, oplos-
singen aandraagt en onderlinge contacten stimuleert.

MATCHGROEPEN

Onze matchgroepen (bestaande uit lokale ondernemers)
bemiddelen rechtstreeks tussen aanvragen van maat-
schappelijke organisaties en aanbod van bedrijven.

De werkwijze is simpel en doeltreffend: ieder kwartaal
worden aanvragen van maatschappelijke organisaties
tijdens een matchgroep-vergadering besproken. Als een
vraag geaccepteerd wordt, gaan de matchmakers hun
netwerk benaderen, op zoek naar een passende oplossing
voor de vraag. Er wordt vooral bemiddeld in natura zoals
advies, helpende handjes, faciliteiten of materialen die bij
bedrijven beschikbaar zijn.

SPULLENBANK

We matchen ook vanuit aanbod. Bedrijven kunnen
overtollige spullen zoals apparatuur, meubilair en
overgebleven relatiegeschenken doneren. Via onze
Spullenbank zorgen we dat het aanbod naar maatschap-
pelijke organisaties gaat waar het een tweede leven krijgt.
Zo dragen we samen bij aan een circulaire economie.

T
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Aavjagen,
omtwmoeten,
vevbinden

en
Loclliteven

Peter Houthuijzen links en Marco Schtitz rechts maken een match met

buurtvereniging de Schans op de beursvloer.

BEURSVLOER

Een van de mooiste manieren om mensen te verbinden

is de fysieke ontmoeting. Daarom organiseren wij jaarlijks
Beursvloer de Liemers. De plek waar maatschappelijke
organisaties, instellingen, bedrijven en serviceclubs elkaar
ontmoeten en in gesprek gaan over wat ze voor elkaar
kunnen betekenen. Het evenement leidt al jaren tot
inspirerende gesprekken en nieuwe samenwerkingen.
Meer informatie over de beursvloer vind je op pagina 15.

SAMENWERKING

We dragen ook graag ons steentje bij aan maatschap-
pelijke projecten die door bedrijven en organisaties
georganiseerd worden. Of het nu gaat om een sportief
evenement of een juridische workshop, met de hulp van
ons netwerk kunnen we een waardevolle bijdrage
leveren. Denk bijvoorbeeld aan helpende handen,
goederen, transport en kennis.

De Liemerse Uitdaging maakt deel uit van de vakjury voor de

Vrijwilligersprijs Duiven.
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Bedrijven en organisaties ondersteunen het werk van de Liemerse Uitdaging. Zij zetten zich in door o0.a. goederen, diensten

en faciliteiten beschikbaar te stellen. Daardoor kunnen wij ons werk nog beter en met veel plezier blijven doen.

In dit jaarverslag lees je meer over een aantal mooie ontmoetingen en matches die we maakten in 2022.

Meer weten over onze matches? Kijk dan op onze website en volg onze sociale media.



~ Frank ten Voorde van CompUhniversity belde.

. Hij had een zestal goede laptops die hij niet langer gebruikte voor
zijn lessen, maar wilde er graag een organisatie blij mee maken.
Of wij iets wisten...

" Tegelijkertijd ontvingen we een hulpvraag van het Graafschap

College in Doetinchem. Een docent wilde Nederlandse lessen gaan |
geven aan Oekraiense vluchtelingen en zocht laptops waar de
mensen mee konden werken. Nou, als dat geen mooie match is!
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Werkwinkel de Liemers is een sociale onderneming die zich
inzet voor jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Hun doel is deze jongeren (weer) deel te laten nemen aan de
maatschappij en waar mogelijk een baan te vinden. Voor een

volledig nieuw project waarbij vrijwilligers de jongeren
computerles (programmeren en vormgeving) geven zocht
de organisatie bureaus, stoelen en tafels.

Plavei heeft onlangs haar locatie Meulenvelden in Didam
verbouwd en daar kwamen diverse meubels beschikbaar
voor hergebruik bij sociaal-maatschappelijke organisaties.
En zo komen dingen dan mooi samen. Een paar busritjes
verder en alle meubels stonden klaar voor gebruik op hun
nieuwe bestemming in Zevenaar.

Buurtvereniging Schrijvershoek was voor Halloween - het
spannendste feestje van het jaar - op zoek naar 4 bouwhek-
ken. Baston Wonen werd door de actieve buurtvereniging
benaderd maar heeft zelf geen bouwhekken. De vraag werd
uitgezet bij haar samenwerkingspartner bouwbedrijf Ubbink
uit Zevenaar. Zij hoefden hier niet lang over na te denken en
zorgden voor de bouwhekken.

De beweeg- en ontmoetingstuin werd door vrijwilligers
omgetoverd tot een griezeltuin. Vanuit hier kregen de kin-
deren een route en konden door de wijk voor ‘Trick of treat’
en haalden veel snoepjes op. Als tegenprestatie verzorgen
de vrijwilligers van de buurtvereniging veel activiteiten voor
buurtbewoners waaronder huurders in de wijk Schrijvers-

hoek waardoor het prettig wonen is.

Kees van den Brink (op foto links) is een vrijwilliger in
hart en nieren. Zo helpt Kees de Liemerse Uitdaging
al jaren tijdens de beursvloer waar hij een heerlijke
soepmaaltijd maakt.

De Stichting Knotploeg Duiven is ruim vijfentwintig
jaar actief in de gemeente Duiven en in de Liemers.
Het onderhoud van knotwilgen in het Liemerse
rivierenlandschap vormt nog steeds het leeuwendeel
van de werkzaamheden van deze knotploeg.

De groep zocht in 2020 iemand die ze wilde voorzien
van een lekkere warme hap tijdens de pauzes.

Kees was meteen enthousiast, en ondertussen gaat hij
zijn 4de jaar al in als vaste ‘cateraar’ van de werkgroep.

Jaarverslag 2022 | 9



Voor maatschappelijke organisaties

Loop je bij jouw vereniging of stichting wel eens ergens op vast en lukt het niet om wensen uit te laten komen?
Dan biedt de Liemerse Uitdaging hulp. Als jij durft te vragen dan gaan wij op zoek naar de juiste match met

maatschappelijk betrokken ondernemers.

WIE KAN WAT VRAGEN?

Elke maatschappelijke, non-profit organisatie in de Liemers
kan een beroep doen op de Liemerse Uitdaging. In princi-
pe mag je alles aanvragen waar je zelf geen oplossing voor
weet en waarmee het bedrijfsleven, in natura, kan helpen.
Denk aan advies, helpende handjes, faciliteiten of spullen.
Alles behalve geld.

Een aanvraag komt in aanmerking wanneer deze duidelijk
omschreven is en niet te omvangrijk of te complex. Hoe
concreter de vraag, hoe beter wij deze op kunnen pakken.
Via onze matchmakers, spullenbank of jaarlijkse evenemen-
ten proberen wij jouw vraag te matchen met een bedrijf of
organisatie. Vinden we iemand die wil helpen, dan koppelen
we beide partijen aan elkaar en hebben we een match.
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+ Dien je aanvraag in via onze website www.liemerseuitdaging.nl

» De aanvraag wordt door onze matchgroep besproken.

« De matchgroep houdt je op de hoogte van de vorderingen.

« Er wordt gezocht naar een bedrijf die invulling kan geven aan de aanvraag.
+ Gaat het bedrijf de uitdaging aan, dan hebben we een match!

« Wij verbinden jou aan de aanbieder. Jullie maken samen afspraken.

« Verzin een leuke tegenprestatie.

Aanvragen kun je het hele jaar indienen via onze website. Wil je graag actief op zoek naar een match? Neem dan eens

Een voorbeeld (zie foto): een muziekvereniging zoekt hulp
om hun instrumenten naar een theater te vervoeren.
Onze matchmakers gaan op zoek naar een bedrijf wat
bereid is kosteloos te helpen. Dat hoeft niet altijd een
transportfirma te zijn maar kan ook een ondernemer zijn
die een vrachtwagen heeft en deze in wil zetten.

We zoeken op een creatieve manier naar de meest
passende oplossing.

Aanbieders vragen vrijwel nooit iets terug voor geboden
hulp. Toch hechten wij waarde aan een stukje wederkerig-
heid. Denk daarom ook na over een leuke tegenprestatie,
iets wat past binnen de mogelijkheden van jouw vereni-
ging of stichting.

Duve iy
te vwagen,
Ao Auvven
omdeven
te geven

deel aan Beursvloer de Liemers en maak kennis met diverse bedrijven en organisaties. Meer hierover lees je op pagina 15.




Voor bedrijven

- .Hammer _(joq_’_;_p_utérs Zevenaar doneerde een r_gf%t?ish'ed la_pfb;:)_.clzanrﬁportver_en'i_g_ikrg Margriet l:llr:l'.Didar‘n* s
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Lokale verenigingen en stichtingen laten een samenleving bruisen maar hebben af en toe hulp nodig om hun werk
goed te kunnen (blijven) doen. Ondernemers zijn hierbij van enorme toegevoegde waarde. Zij kunnen echt een
verschil maken door kennis, menskracht en materialen beschikbaar te stellen. De Liemerse Uitdaging is er voor die
bedrijven, die op sociaal gebied invulling willen geven aan maatschappelijk verantwoord ondernemen.

DOE JE MEE?

Via de Liemerse Uitdaging kun je als ondernemer op een Het is ook mogelijk financieel bij te dragen aan de
eenvoudige en positieve manier iets terug doen voor de Liemerse Uitdaging. Want zonder geld, geen uitdaging.
omgeving waarin je onderneemt en waarin jij zelf en/of Dankzij de bijdragen van founders, sponsoren en vrienden
je medewerkers wonen, werken en leven. Door bijvoor- kunnen wij ons werk blijven doen.

beeld materialen, apparatuur of meubilair die je niet meer

gebruikt aan te bieden en een tweede leven te geven. Wil je als organisatie, onderneming of andere stakeholder
Wellicht kun je een vereniging net even verder helpen bij betrokken raken? Scan de QR-code of check onze website
het op orde maken van hun jaarplan. Heb jij een ruimte voor alle mogelijkheden.

waar verenigingen af en toe gebruik van kunnen maken
of kun je een lokale sportclub helpen met apparatuur
(zie foto)? Misschien vinden jouw medewerkers het wel

leuk om een dagje de handen uit de mouwen te steken

en een tuin op te knappen?

Er is zoveel mogelijk en soms ligt iets voor de hand maar Ie{—s soeA Aoey\
heb je er zelf gewoonweg niet aan gedacht. Daarom
dagen wij niet alleen ondernemers uit, zij mogen ons ook Voov eewn O\V\AQV
uitdagen om een passende vorm voor hen te vinden. W\O\é\k*"
Overigens bieden veel van de geholpen organisaties een

ondevnemen

echt waawvAevol

tegenprestatie. Een win-win situatie noemen we dat!
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De Zudrun, een volledig nieuw evenement,
bedacht door Rotary Zevenaar, vond plaats aan
de Lathumse Plas. Een echte mudrun voor jong en oud,
waarbij deelnemers via een parcours diverse
hindernissen moesten overwinnen, soms met
water en modder.

De organisatie zocht extra handjes bij het

op- en afbouwen van de hindernissen.

Een montageploeg met sterke mannen

werd geregeld, én zelfs nog extra

vrijwilligers die tijdens het

evenement de renners bij de

obstakels konden helpen. -y |

& ¢
Het was zeer geslaagd. o : '
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In 2024 staat de tweede it
editie van dit fantastische §

evenement op het
programma.
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Aanbod! Een 5-tal stevige werktafels had Didata
Automatisering staan voor een vereniging of
stichting die deze supergoed kon gaan gebruiken.
Het aanbod werd door ons geplaatst op onze
sociale media en voor het einde van de dag was er
al een match!

Sportvereniging Margriet stond te springen om
tafels voor hun secretariaat. En zo kwamen de
spullen op een goede plek terecht. Zo simpel kan
het zijn.

Heb jij nou ook spullen (meubels, apparatuur of
andere artikelen) die nog een tweede leven waard
zijn? Laat het ons weten, dan zorgen wij samen
VOOr een mooi nieuw stekje.

Het einde van het jaar staat in het teken van
familie, gezelligheid en cadeaus. Helaas is
dat niet voor iedereen zo vanzelfsprekend.
Veel mensen kunnen de eindjes amper aan
elkaar knopen.

AtmR Gifts maakt kerstpakketten en wilde
ook dit jaar iets bijzonders doen voor men-
sen die wel een extraatje kunnen gebruiken.
Een groot aantal kerstpakketten werd door
het bedrijf beschikbaar gesteld. Met de hulp
van Hendriks Coffee zijn we deze pakketten
rond gaan brengen en hebben heel wat
mensen blij kunnen maken.

De kerstpakketten zijn gedoneerd aan
Stichting 1ste Levensbehoefte de Liemers,
Stichting ReFree, Inloophuis de Herberg,
Mary Ossevoort en de Oekraiense
opvanglocaties in Didam, Spijk en Duiven.

Wat een vrolijke foto! Je kunt zien dat deze jongelui blij
zijn. Het zit er (bijna) op, hun middelbare schooltijd.
Voor de galafeesten van o.a. het Liemers College en
het Candea College zoeken de leerlingen ieder jaar een
mooie auto waarmee ze naar het feest gebracht kunnen
worden. En uiteraard geldt, hoe unieker, hoe beter!
Voor deze vraag weten we de scholieren ieder jaar te
matchen met diverse ondernemers die met alle plezier
hun bolide uit de garage halen om ze een memorabel
moment te geven. Zo werd er in 2022 gereden met een
Porsche Carrera, een Ford Mustang, een Volkwagen
Kever en een Ferrari.
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Het enthousiasme van Jacqueline ter Horst

We zijn al weer even onderweg in 2023. In een jaarver-
slag kijk je altijd even terug op het jaar dat achter ons
ligt. 2022 was een jaar waarin het COVID-virus ons
land nog voor een groot deel ontwrichtte.
Desondanks was 2022 voor de Liemerse Uitdaging
een mooi jaar.

COVID had wel gevolgen voor enkele match-

groepen. Een deel van het verenigingsleven
stond begin 2022 nog op een lager pitje, waar-

door de matchgroepen minder aanvragen
binnen kregen. Het was gelukkig niet van

lange duur want tegen de zomer stroomden
de hulpvragen weer binnen.

Onze matchmakers gingen vol overtui-
ging aan de slag en maakten maar liefst
70 matches. We hebben veel verenigin-
gen en stichtingen blij kunnen maken.

Vanuit het bestuur zijn we trots op alle
matchmakers die zich vol overgave
inzetten om ervoor te zorgen dat de
aanvragen vanuit verenigingen en
stichtingen positief gekoppeld worden
aan het bedrijfsleven.

Zonder hun inzet is het niet mogelijk om zoveel impact te maken in de regio.
Kers op de taart in 2022 was een geweldige beursvloer. Deze vond plaats in de
gemeente Montferland waar we te gast waren bij Symbion in Didam.

Een zeer gastvrije praktijkschool die ons met open armen ontving.

Jacqueline tev Hovst
begon in 2015 als
wmatchgroeplid en sinds
2020 waakt ze Aeel uit
vom het bestuur vom Ae

Liemerse Uitdaging.
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Een aantal enthousiaste docenten gaf
onze bezoekers een kijkje achter de
schermen tijdens een korte rond-
leiding. De leerlingen droegen op
allerlei vlakken hun steentje bij. Een
aantal had mooie borden gemaakt,
zodat het voor de bezoekers duidelijk
werd in welke hoek er wat ‘gehan-
deld’ kon worden. Voor de inwendige
mens zorgden ook de leerlingen met
lekkere hapjes.

Na een daverend optreden van
sportvereniging Margriet en de
rondleiding door de docenten, ging
de gong en kon er gehandeld wor-
den. En gehandeld werd er! In één
uur werden er 62 matches gemaakt
met een maatschappelijke waarde
van bijna 60.000 euro.

Naast het geweldige resultaat is het
ook goed om te melden dat de
organisatie van de beursvloer een
mooie samenwerking is tussen het
bedrijfsleven en de welzijnsorganisa-
ties uit Montferland, Duiven,
Westervoort en Zevenaar.

We kijken met een goed gevoel terug
op 2022 en zijn vol vertrouwen 2023
ingegaan.

Jacqueline ter Horst,
bestuurslid Liemerse Uitdaging




Beursvioer de Liemers 2022

Maandag 14 november stond in het teken van de zesde

editie van Beursvloer de Liemers. Enthousiaste verenigin-
gen, betrokken gemeenten en gulle ondernemers gingen
met elkaar in gesprek met een doel: hoe kunnen we
elkaar helpen zonder dat het geld hoeft te kosten.

Praktijkschool Symbion in Didam vormde het decor voor
een sfeervolle avond. De turners van Sportvereniging
Margriet beten het spits af met een sportieve openingsact.
Daarna was het de beurt aan docenten en directie van
Symbion om alle aanwezigen met een korte rondleiding
kennis te laten maken met hun school. Burgemeester Harry
de Vries van de gemeente Montferland had de eer om met
een klap op de gong de beursvloer officieel te openen.

Verenigingen en stichtingen weten zich snel te bewegen
naar de aanwezige ondernemers en serviceclubs alwaar

ze sparren over vraag en aanbod. Van materiaal en levens-
middelen tot communicatie, klussen, coaching en juridisch
advies. En ze vinden ook gehoor. Er wordt meteen onder-
handeld over een leuke tegenprestatie.

Terwijl de notarissen overuren draaien komen de mooiste
matches tot stand. Dacon ICT geeft een WordPress work-

shop aan meerdere Liemerse organisaties met als

tegenprestatie lekkere traktaties voor alle medewerkers.
Rabobank Arnhem en Omstreken helpt Sportclub
Groessen aan een koffiemachine in ruil voor het gebruik van
hun sportveld. Vink Kunststoffen doneert klusmaterialen
aan Kilder Verbindt in ruil voor een leuk teamuitje.

En nieuwkomer op de beurs Dix Design maakt maar liefst
vijf (!) matches, van flyers ontwerpen tot een brainstorm-
sessie over PR.

Klokslag 19.00 uur wordt met een flinke gongslag het einde
van de beursvloer aangekondigd. Een aantal deelnemers
weet op de valreep nog een mooie deal te sluiten. Terwijl
alle matches geteld worden is er gelegenheid om gezellig

na te praten.

De avond zorgde voor meer dan zestig matches met een
maatschappelijke waarde van bijna 60.000 euro. Tellen we
daar de inzet van alle vrijwilligers, de locatie, de materialen
en het eten bij op dan is de beursvloer eigenlijk niet in
getallen uit te drukken.

In 2023 organiseert de Liemerse Uitdaging samen met
Caleidoz, Welcom en Mikado weer een beursvloer.

Doe gerust eens mee en ervaar hoeveel je in uurtje kunt
bereiken. Meer informatie vind je op onze website of scan
de QR.

Beuvsvlcev

—
—

owtmoetew,
mspiveven,
helpew
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- ! In de aanloop naar beursvioer 2022 heeft de

Lr y Liemerse Uitdaging samen met Welcom een

/ inspiratiesessie gegeven over het evenement.
Hierbij werden de werkwijze, het programma en

b de do’s en don’ts van de beursvloer besproken.

)j “‘x\" y Het doel, de deelnemers goed beslagen ten ijs

33 / 7 laten komen. En dat is gelukt.

Alle deelnemers van de inspiratiesessie wisten
één of meerdere matches te maken op de
beursvloer. Wat goed!
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Liemers for Life had een wens: een eigen website

waarop ze het team, hun actie en het goede doel
‘Stichting Roparun’ een platform konden geven.
En nog mooier, ze wilden ook graag leren hoe ze
het onderhoud van de website in eigen beheer
konden uitvoeren.

Met deze vraag kwam de stichting naar de beurs-
vloer maar had geen idee dat op de achtergrond
de match al gemaakt was. Rachel Walraven van
Walraven WebWerk had de aanvraag voorbij zien
komen en vond dit zo leuk dat ze de uitdaging
aan ging. Dat was nog eens een goede verrassing
voor de stichting.

En de prachtige website liemersforlife.nl is al live.
Een goede reden voor taart!

Rotary Duiven: “Geweldig om te zien dat
de Beursvloer van de Liemerse Uitdaging
telkens opnieuw weer mooie matches kan
maken tussen aanbod en vraag.”

Peter Houthuijzen, eigenaar van Grand Café
bij Welling en lid van Rotary Duiven maakte
een super-circulaire-match. Zijn restaurant
heeft een nieuw interieur gekregen, maar
het meubilair wat vervangen is was nog

z0 mooi, zonde om dat weg te doen. Naar
aanleiding van een aanvraag op de beurs-
vloer is de kantine van Sportclub Groessen
nu volledig nieuw ingericht met de vroegere
meubels van het Grand Café. Daar kunnen
ze in Groessen weer even mee vooruit!

TV Radio Mozaiek kreeg in september 2022 een telefoontje dat de
garage waarin hun reportagewagen gestald stond verkocht werd.
Ze zijn direct aan de slag gegaan om stallingsruimte te vinden, maar
dat viel niet mee. Na overleg met de Liemerse Uitdaging of het zin
had om met deze vraag naar de beursvloer te komen, adviseerden
wij dat zeker te doen. Gelukkig maar.

Tot verbazing vonden ze hun match. Paul Kivit van Plavei bood aan
gebruik te maken van de opslagloods in Didam. Een perfecte
stallingsruimte, waar TV Radio Mozaiek heel erg blij mee is!

Als tegenprestatie gaan de vrijwilligers een reportage maken voor
Plavei en de Liemerse Uitdaging.

s
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Liemers Compliment

Hij was naar de bijeenkomst gelokt. Dat Marc Rosendahl met‘het Liemers
Compliment’ huiswaarts zou keren, was voor de Duivense ondernemer toch
wel een verrassing. Maar samen met zijn echtgenote Ellis nam hij de
loftuitingen en de award met trots in ontvangst.

Marc en Ellis Rosendahl kregen de award tijdens de zomerborrel van de Liemerse
Uitdaging in het theepaviljoen van het Horsterpark uit handen van wethouder
Johannes Goossen van de gemeente Duiven. “De zomerborrel wordt jaarlijks
georganiseerd om ondersteuners, vrienden, sponsoren en vrijwilligers van de
Liemerse Uitdaging te bedanken voor hun inzet en betrokkenheid’, vertelt
voorzitter Sjoerd Geurts. “We vinden dit tevens een mooi podium om het Liemers
Compliment uit te reiken. Bedrijven die met concrete acties laten zien dat zij zich,
naast hun commerciéle doelen, ook inzetten voor de samenleving zetten wij
graag in het zonnetje. Met het Liemers Compliment bedanken we deze bedrijven
voor hun inzet. Marc Rosendahl is zo'n ondernemer voor wie niets te gek is. Hij
ondersteunt het verenigingsleven en de regio al sinds jaar en dag.”

Marc Rosendabhl is eigenaar van de Brilliant Group Duiven. Marc was in 2015 één
van de eerste ‘vrienden’ van de Uitdaging. Waar het kan levert hij zijn bijdrage.
Zo stelde hij een container met spullen beschikbaar, waaronder schoonmaak-
middelen, closetpapier en disposables. Veel verenigingen en stichtingen uit

de Liemers profiteerden daarvan. Ook werden rode jasjes uit de food-industrie
geschonken. Een groot deel van deze jasjes ging naar een instelling voor kinde-
ren met een beperking. Daar worden ze vandaag de dag nog steeds gebruikt bij
knutsel- en schilderactiviteiten. Toen de mondkapjes verplicht werden schonk de
Brilliant Group deze aan diverse scholen en zorgcentra. En als hoofdsponsor van
de Duivense lJsbaan maakt Brilliant heel wat kinder- en volwassenenharten blij!

DE ONDERSCHEIDING

Het Liemers Compliment wordt jaarlijks uitgereikt. Het is een waarderingsprijs
voor ondernemers, naar het oorspronkelijke idee van de Arnhemse Uitdaging,
het Arnhems Compliment. Met het Liemers Compliment bedanken we bedrijven
voor hun maatschappelijke inzet, maar net zo belangrijk is dat hun goede
voorbeeld andere bedrijven kan inspireren om zich ook in te zetten.

Marc Rosendahl volgt Roel Dijkman van Dijkman Coating op, die de onder-
scheiding in 2021 ontving. Naast een prachtige award wordt de ondernemer ook
geportretteerd door dagblad De Gelderlander.

Mawvc
Rosendall

“zolets Aoe je
9ewoon”
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Ondersteuners in 2022

Dankzij onze founders, sponsoren, vrienden en ondersteuners in het bestuur, adviesgroep, matchgroep en andere
werkgroepen kunnen wij de uitdaging aan blijven gaan. Samen maken we de Liemers iedere dag een stukje mooier!

Founders & sponsoren
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