
4

Jaarverslag 

2017

2017

285
MATCHES!

twv
E 319.906

De mooiste match 
tussen bedrijfsleven 
en samenleving



2017

285
MATCHES!

twv
E 319.906

2017 in het kort
Resultaat 285 matches    
Maatschappelijke waarde €  319.906,00

aantal matches

Matches Matchgroep    70

Matches Spullenbank     99 
 
Matches Beursvloer de Liemers   63 

Matches t.b.v. de Beursvloer   15 
 
Matches t.b.v. Liemerse Uitdaging  38 

Aantal betrokken bedrijven                       118
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Wij zoeken 
menskracht, materialen en middelen 
onder ondernemers.

Ten bate van 
stichtingen, verenigingen, overheid en scholen!

Foto voorzijde: Paula van Remmen van DVVR Communicatie & Creatie met 
vrijwilligers van SchuldHulpMaatje Duiven-Westervoort.
Foto boven: Ben Visser van Alsandair met vrijwilligers van De Weijdeblick.
Foto links: Tom Lentjes van Assurantiekantoor Lentjes en zn met 
Jeannette van der Muijden van basisschool DaVinci.



Het gaat goed met de Liemerse Uitdaging. In het 
tweede jaar van ons bestaan hebben we weer vele  
matches weten te realiseren. Dat komt enerzijds 
omdat steeds meer verenigingen en instellingen ons 
weten te vinden. Aan de andere kant zijn er steeds 
meer bedrijven die het nut van de Uitdaging zien en 
hun diensten of producten belangeloos aanbieden. 

We leggen in de Liemers steeds meer 
verbindingen. We kunnen stellen dat de Liemerse 
Uitdaging niet meer weg te denken is. 

Dat blijkt ook uit de harde cijfers over 2017. Er waren 
in 2017 maar liefst 118 bedrijven, vijf gemeenten, drie 
welzijnsorganisaties, twee cultuurorganisaties en twee  
onderwijsinstellingen betrokken bij de Liemerse Uitda-
ging. Totaal hebben we 285 matches gerealiseerd met 
een maatschappelijke waarde van bijna 320.000 euro. 
Dat zijn indrukwekkende getallen.

En wat te denken van de tweede Beursvloer de Liemers. 
Maatschappelijke organisaties en bedrijven ontmoet-
ten elkaar in locatie Landeweer van het Liemers Colle-
ge en maakten afspraken met een waarde van totaal 
36.342 euro. Dat is ruim 50 procent meer dan het vorige 
beursvloerresultaat.

Ik ben trots als ik zie wat er de afgelopen jaren is bereikt 
en wat we in beweging hebben weten te brengen. 
Daarbij vind ik het extra bijzonder dat bedrijven door 
mee te doen aan de Liemerse Uitdaging een stuk 
circulariteit in de praktijk brengen. Veel spullen worden 
niet meer weggegooid, maar krijgen een tweede leven. 
We gaan bewuster om met onze omgeving. Dat past 
in de duurzame ambities die we als Liemers uitspreken 
en het sluit naadloos aan op de doelstellingen van de 
Liemerse Uitdaging.

Als voorzitter wil ik iedereen bedanken die een 
bijdrage levert aan het succes van de Liemerse 
Uitdaging. De Liemers bloeit, mede dankzij U!

Jan Ummenthum
Voorzitter Stichting Liemerse Uitdaging 

Matches ter waarde van 
319.906 euro

2017 in het kort
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De Uitdaging bemiddelt tussen het 
bedrijfsleven en maatschappelijke 
organisaties om samen te werken 
aan het oplossen van maatschappe-
lijke vraagstukken. 

Doel 
Onze missie is Maatschappelijk Be-
trokken Ondernemen te stimuleren 
door structureel verbindingen op 
lokaal niveau tot stand te brengen 
tussen bedrijfsleven en maatschap-
pelijke organisaties. Verschillende 
partijen die veel voor elkaar kunnen 
betekenen maar elkaar niet altijd 
weten te vinden, verbinden wij met 
elkaar. Hiermee stimuleren we be-
trokkenheid, activeren we netwerken 
en bevorderen we de leefbaarheid 
voor inwoners van de Liemers. We 
gaan voor de win-win-win situatie 
waarbij de verenigingen en stichtin-
gen geholpen worden, de bedrijven 
een goede daad kunnen doen en er 
nieuwe verbindingen worden gelegd 
tussen het bedrijfsleven en sociaal/
maatschappelijke initiatieven. 

Activiteiten 
De belangrijkste activiteit van de 
Uitdaging is het matchen van vragen 
vanuit stichtingen en verenigingen 
met het aanbod vanuit bedrijfsleven 
en overheid. Het gaat om kennis, 
kunde, materialen en diensten. Via 
de matchgroep worden matches tot 
stand gebracht en jaarlijks terug-
kerende activiteiten georganiseerd. 
Daarnaast maken we matches met 
onze Spullenbank waar overtollig 
materiaal of materiaal dat aan vervan-
ging toe is wordt aangeboden. Dit 
aanbod is afkomstig uit het bedrijfsle-
ven en wordt rechtstreeks uitgezet bij 
verenigingen en stichtingen. Op deze 
wijze kunnen wij het een tweede 
leven geven. 

Samenwerking 
Alle bestuursleden, ondersteuners, 
jonge honden en oude rotten komen 
uit het lokale bedrijfsleven. Met 
al deze bedrijven hebben wij een 
bijzondere samenwerking. Zij stellen 
hun inzet, capaciteit en soms ook 

financiën beschikbaar. Ook wer-
ken we samen met de gemeenten 
Duiven, Montferland, Westervoort en 
Zevenaar (Rijnwaarden) evenals de 
welzijnsorganisaties Caleidoz, Mikado 
en Welcom. 

Zonder ondersteuning van deze 
bedrijven, gemeenten, organisaties 
en in het bijzonder de vrijwilligers 
zou de Uitdaging niet kunnen 
bestaan. 

COLOFON

Coördinatie en teksten: Sylvia Verhaar
en Audrey Jeurissen

Ondersteuning: Tekstbureau Saer
Fotografie:  Fotografie Jacques Kok
Dies Goorman Fotografie met klasse
Vormgeving: hetSpan.design
Drukwerk: CP Grafimedia Groep

Stichting De Liemerse Uitdaging
Handelsdwarsstraat 10 
6905 DJ Zevenaar
Audrey Jeurissen, manager
Tel 06 30 28 28 71
info@liemerseuitdaging.nl 
www.liemerseuitdaging.nl

Niets uit deze uitgave mag verveelvoudigd en/of open-
baar gemaakt worden door middel van druk, fotografie 
of andere wijze en/of door welk ander medium, zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van Stichting 
De Liemerse Uitdaging. Hoewel aan de samenstelling en 
productie van deze uitgave alle zorg is besteed, aanvaardt 
Stichting De Liemerse Uitdaging geen enkele aanspra-
kelijkheid voor schade voortvloeiend uit een eventuele     
foutieve vermelding in deze uitgave.
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Onze Doelgroep 
Bedrijfsleven en 
maatschappelijke organisaties. 
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Een korte terugblik: in 2014 zijn we gestart met de 
Montferlandse Uitdaging, gevolgd door de Duivense 
Uitdaging in 2015. Onze uitdaging was het realiseren 
van een Liemerse Uitdaging. Een stap, die we in 2016 
hebben gezet. 

De Liemerse Uitdaging staat. We kunnen terugkijken op 
een succesvol tweede jaar. Stichtingen, verenigingen en 
burgerinitiatieven doen een beroep op ons. En onderne-
mers helpen graag om de maatschappelijke aanvragen 
in te vullen. Op die manier leveren zij een bijdrage aan de 
leefbaarheid in de Liemers.

Weggooien is uit, hergebruik is in
Het afgelopen jaar zijn via onze Spullenbank weer veel 
spullen van eigenaar gewisseld. Een geweldig concept om 
op een duurzame manier goed en bruikbaar - en soms ook 
nieuw materiaal - vanuit het bedrijfsleven door te zetten 
naar organisaties. 

Beursvloer de Liemers
In samenwerking met welzijnsorganisaties Caleidoz, 
Mikado en Welcom hebben we in november de tweede 
Beursvloer de Liemers georganiseerd. Er zijn - met 
gesloten portemonnee – weer veel mooie matches tot 
stand gekomen en waardevolle contacten gelegd. 

Wat hebben we mooie 
verbindingen tot stand gebracht
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Mijn eerste kennismaking met de 
Liemerse Uitdaging was tijdens 
Beursvloer de Liemers in 2016. 
Dat was een bruisend uur waar-
in betrokken ondernemers en 
maatschappelijke organisaties, 
die elkaar in het dagelijkse leven 
wellicht nooit hadden gevonden, 
samenkwamen en mooie verbindin-
gen aangingen. Mijn interesse was 
gewekt.

Enthousiasme
In de lente van 2017 kwam ik in 
contact met Sylvia Verhaar. Zij liet mij 
zien hoe de Uitdaging het hele jaar 
door verbindingen tot stand brengt. 

Bedankt
Bij de Uitdaging draait het om samenwerken en het maken 
van verbindingen. Het is mooi om te zien dat eenieder 
vanuit zijn eigen motivatie met veel plezier, humor en 
inzet bijdraagt aan de groei van de Liemerse Uitdaging. 
Daar wil ik iedereen, die op welke manier dan ook heeft 
bijgedragen, ontzettend voor bedanken. 

Vooruitblik
In mei 2018 draag ik het managementstokje met een 
gerust hart over aan Audrey Jeurissen. Vol enthousiasme 
heeft zij de afgelopen maanden kennisgemaakt met het 
werk van de Uitdaging. 

Ik wens Audrey heel veel succes en de Liemerse Uitdaging 
nog meer mooie uitdagingen en verbindingen. Ik heb er alle 
vertrouwen in dat maatschappelijke organisaties de Liemerse 
Uitdaging steeds beter weten te vinden en dat de onderne-
mers in de Liemers hun maatschappelijke betrokkenheid 
blijven tonen. 

Sylvia Verhaar
Manager Liemerse Uitdaging  

Gaandeweg maakte ik kennis met de 
vele vrijwilligers van de Uitdaging. 
Bijvoorbeeld met de matchgroep-
leden; mensen uit het lokale bedrijfs-
leven. Vol enthousiasme zetten zij 
zich in om oplossingen aan te dragen 
voor de meest uiteenlopende aanvra-
gen. Zij brengen vraag en aanbod bij 
elkaar door bijvoorbeeld bedrijven 
in hun netwerk uit te dagen om een 
maatschappelijke organisatie te hel-
pen. Het is bijzonder om te ervaren 
hoeveel betrokken ondernemers 
onze regio rijk is en hoe graag men 
iets wil doen voor de lokale samen-
leving. Daar mogen we in de Liemers 
zeer trots op zijn!

Stokje over nemen
Het succes van de Uitdaging schuilt 
in de passie en het enthousiasme 
waarmee Sylvia en alle andere 
betrokkenen zich inzetten voor de 
Liemerse samenleving. Resultaten 
worden behaald door samen te 
werken en samen te doen! Het is een 
voorrecht om hier aan bij te mogen 
dragen en een eer om het stokje van 
Sylvia over te nemen. Zij heeft een 
fantastische organisatie opgebouwd. 
Ik ga deze uitdaging aan en heb er 
enorm veel zin in!

Audrey Jeurissen
Manager Liemerse Uitdaging 
m.i.v. 1 mei 2018

AANGENAAM!

Sylvia draagt

het stokje over

aan Audrey!
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De Liemerse Uitdaging kent een organisatiestructuur van vele vrijwilligers. Het bestuur faciliteert en controleert de mana-
ger op afstand. Het operationele team zorgt voor de aansturing van de matchgroepen. 

Matchgroepen bestaan uit mensen uit het bedrijfsleven. De “oude rotten”, directeuren of ervaren managers, beschikken 
over een groot en gevarieerd netwerk. Zij bekijken binnen hun netwerk welk bedrijf de match kan uitvoeren. De “jonge 
honden” nemen het contact van de oude rot over en zorgen ervoor dat de match gerealiseerd wordt. 

De Adviesgroep adviseert het bestuur gevraagd en ongevraagd over bepaalde problematiek die speelt. Onze PR-groep 
ondersteunt de Uitdaging in communicatieve zin en zorgt ervoor dat de Uitdaging bekend wordt in heel de Liemers. 

Daarnaast is er een grote groep “Ondersteuners in natura”. Zij stellen producten of diensten beschikbaar om het werk van 
de Liemerse Uitdaging mogelijk te maken.

Over de Liemerse Uitdaging 
De structuur van de organisatie

Bestuur
Boven vlnr: Dirk Hoogland - Woonstichting Vryleve (bestuurslid), Harald Wiggers - Liemers College (bestuurslid), Axel Jansen - 
JAZO Zevenaar (bestuurslid),  Rianne de Jong - ITmotive (secretaris)
Onder vlnr: John Aaldering - SRM SchadeRisico Management (penningmeester),  Sylvia Verhaar - Manager Liemerse Uitdaging, 
Gerrie Gerrits - Hotel-Restaurant Karel (bestuurslid),  Jan Ummenthum - Rabobank Arnhem en Omstreken (voorzitter)

Adviesgroep
Stef Bijl - Gemeente Zevenaar
Belinda Elfrink - Gemeente Rijnwaarden
Bert Frölich - Kunstwerk!
Johannes Goossen - Gemeente Duiven
Jolanda Knorren - Mikado
Léon Lucas - Candea College
Anne-Corine Schaaps - Welcom
Hans Sluiter - Gemeente Westervoort
Chris van de Ven - De OGtent
Marlie Vennegoor - Caleidoz
Ingrid Wolsing - Gemeente Montferland

Operationeel team  Sylvia Verhaar - manager, Audrey Jeurissen - management ondersteuning
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Founders
Gemeente Duiven
Gemeente Montferland
Gemeente Rijnwaarden
Gemeente Westervoort
Gemeente Zevenaar
Oranje Fonds
Rabobank Arnhem en Omstreken

Adviesgroep
Stef Bijl - Gemeente Zevenaar
Belinda Elfrink - Gemeente Rijnwaarden
Bert Frölich - Kunstwerk!
Johannes Goossen - Gemeente Duiven
Jolanda Knorren - Mikado
Léon Lucas - Candea College
Anne-Corine Schaaps - Welcom
Hans Sluiter - Gemeente Westervoort
Chris van de Ven - De OGtent
Marlie Vennegoor - Caleidoz
Ingrid Wolsing - Gemeente Montferland

Matchgroep Duiven/Westervoort
Sarian Dijkstra - Tekstbureau Saer
Monique Disteli  - Monique Disteli Interieur & Tuin
Tonny Heijmen - Rabobank Arnhem en Omstreken
Jacqueline ter Horst - Rabobank Arnhem en Omstreken
Peter Houthuijzen - Welling Catering
Ingrid Reijers - Visser Duiven
René Uffing - Liemers Caravans
Wilma Vermeulen - Randstad
Hans Willems - Willems Technisch Adviesbureau
Martijn Wieleman - Zalencentrum Wieleman

Matchgroep Montferland
Marieke Bach - Bach Vitaliteitscoaching
Henk Coenraadts - Coenraadts Consultancy
Roel Dijkman - Dijkman Coating
Johan Doeven - DO-IT Automatisering
Birgit Giezenaar - Handelsonderneming Peters
Desi Kaal - Garage Kaal & Buunk
Elise Nibbeling - Rabobank Graafschap 
Jan Overgoor - Vink Kunststoffen
Duco Scholtanus - Rijschool Duco
Lotte Span - Span Finishing
Martin Vreman - Rabobank Arnhem en Omstreken

Matchgroep Zevenaar/Rijnwaarden
Willeke van Aken - T&P Cleaning
Hans Becker - Dentro 
Tosca Dukkerhof - Rabobank Arnhem en Omstreken
Erik Hendriks - Hendriks Coffee 
Joost Kelderman - Stolwijk Kelderman
Eline Kooi - Baston Wonen
Robby de Reus - Van Dorp
Dirk van der Veen - VActs MediaGrafie
Dylan Veraart - Media Markt en Eck Derksen
Els Wilmer - Wilmer Advantage

PR Groep 
Sarian Dijkstra - Tekstbureau Saer
Paula van Remmen - Communicatiehuis de Liemers
Rachel Walraven - Communicatiehuis de Liemers

Ondersteuners
Hosting en technisch beheer website en app: Puik
Jaarverslag 2016: Tekstbureau Saer, Agrio Media & Design, Antop
Jaarverslag 2017: Tekstbureau Saer, HetSpan.design, CP Grafimedia
Financiële verantwoording: Grip Accountants en Belastingadviseurs
Fotografie: Fotografie Jacques Kok, Dies Goorman Fotografie met klasse
Technische ondersteuning automatisering: Unit One ICT
Kantoorlocatie: Willems Technisch Adviesbureau
Spullenbanklocatie: Makro Kerstpakketten
Vervoer: Visser Duiven, JAZO Zevenaar
Juridische ondersteuning: Prick & Van Houtum Notarissen
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Onze
 ‘oude rotten’ 

en ‘jonge honden’ 

                     ;-)



Steeds meer bedrijven willen graag iets doen voor ande-
ren, buiten de eigen organisatie. De Liemerse Uitdaging 
stimuleert het lokale bedrijfsleven om dit Maatschappelijk 
Betrokken Ondernemen een praktische invulling te geven, 
met als doel de leefkwaliteit in de Liemers te vergroten. 

Een voorbeeld: JAZO Zevenaar
“JAZO Zevenaar levert van nature een belangrijke maatschap-
pelijke bijdrage. De deuren en roosters, die onze medewer-
kers maken, zorgen namelijk voor veiligheid en continuïteit 
van de energievoorziening in onze samenleving”, vertelt 
Pascal Bos, manager Engineering bij JAZO.

Van betekenis zijn 
Bos: “De formule van de Liemerse Uitdaging geeft ieder 
bedrijf de kans om naar eigen vermogen Maatschappelijk 
Betrokken te Ondernemen. JAZO vindt het belangrijk om 
lokaal van betekenis te zijn en ondersteunt de Uitdaging als 
Vriend. 

Via het vraag-en-aanbodmechanisme hebben we al veel 
matches gerealiseerd. Zo hielpen we slagwerkgroep 
Crescendo met het transport van al hun slagwerk naar 
Groenlo door onze vrachtwagen met chauffeur beschikbaar 
te stellen.

Bedrijven gaan de uitdaging aan

Wat levert meedoen aan de Liemerse 
Uitdaging uw bedrijf op?

Op Beursvloer de Liemers kregen we de kans om overtol-
lige spullen een tweede leven te geven. Onze koffieauto-
maat staat alweer een tijdje te pruttelen bij Natuurtheater 
Zeddam. En drie van onze overtollige allround printers 
hebben we beschikbaar gesteld aan muziekvereniging 
De Club en gymvereniging Margriet, beide uit Didam. Iets 
wat nog in het vat zit is een speeddate met kinderen van 
het DaVinci basisonderwijs in Zevenaar. Investeren in de 
jeugd en ze affiniteit laten krijgen met techniek is voor ons 
als bedrijf erg belangrijk.”

Voordelen
“Alle mensen, die we op deze manier helpen, maken we 
een stukje gelukkiger. En daar worden wij op onze beurt 
ook weer gelukkiger van. Medewerkers waarderen de inzet 
van JAZO voor de Liemerse samenleving en dragen dat 
naar buiten toe uit. Dat versterkt ons imago, zorgt voor 
waardering uit onze omgeving en draagt bij aan onze 
naamsbekendheid.

Wij doen dan ook een oproep aan collega-bedrijven en 
instellingen om ook deel te nemen aan de Liemerse 
Uitdaging. Hiermee maken we de Liemers samen een 
stukje mooier.”

Hoe kunt u 
als bedrijf deelnemen?

Bedrijven kunnen op diverse manieren meedoen aan de 
Liemerse Uitdaging. Denk hierbij aan:
• Deelnemen aan een specifiek project
• Kennis, kunde of extra handen aanbieden
• Overtollig materiaal via de Spullenbank aanbieden 
• Als ‘jonge hond’ of ‘oude rot’ aansluiten bij de Matchgroep
• Financiële ondersteuning bieden als founder, sponsor  
 of vriend.
• Deelnemen aan Beursvloer de Liemers
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Deelnemen aan Liemerse Uitdaging

Fantastisch platform voor 
maatschappelijke organisaties

Hoe het werkt
1. Indienen van een hulpvraag via de website
 • Betreft het een eenvoudige vraag? 
 Dan pakken we deze direct op.
2. Behandeling van de aanvraag in de Matchgroep
 • Is het een meer complexe vraag? Dan bespreken we  
 die in de Matchgroepvergadering, deze vindt vier keer  
 per jaar plaats. Mogelijk vragen we om aanvullende 
 informatie.
3. Uitvoering door een lokaal bedrijf binnen ons netwerk  
 uit te dagen. Gaat het bedrijf deze uitdaging aan, dan  
 hebben we een match! 

Voor maatschappelijke organisaties is de Liemerse 
Uitdaging een waardevol platform dat kan helpen bij 
het realiseren van vraagstukken. Vragen die door gebrek 
aan geld, tijd, apparatuur of kennis zijn blijven liggen. 
De Liemerse Uitdaging helpt maatschappelijke organi-
saties door ze te verbinden aan het lokale bedrijfsleven.

De Liemerse Uitdaging 
brengt partijen samen 
Belangrijk uitgangspunt bij het indienen van een aanvraag 
is dat deze de leefbaarheid van Liemerse inwoners bevor-
derd. Alle aanvragen worden door onze matchgroepen 
beoordeeld.

Vragen staat vrij!
De Uitdaging brengt partijen samen die veel voor elkaar 
kunnen betekenen maar elkaar niet altijd weten te vinden. 
Hierdoor ontstaan nieuwe verbindingen tussen het lokale 
bedrijfsleven en de Liemerse samenleving waarbij maat-
schappelijke organisaties geholpen worden en bedrijven 
een goede daad kunnen leveren. Dit alles met gesloten 
beurs.

U kunt als maatschappelijke organisatie uw vraag - of 
aanbod - het hele jaar indienen. De Liemerse Uitdaging 
kent drie matchgroepen: Duiven/Westervoort, Montfer-
land en Zevenaar/Rijnwaarden. Iedere matchgroep komt 
vier keer per jaar bijeen om aanvragen te behandelen. 

Vergaderdata vindt u op www.liemerseuitdaging.nl

Hoe kunt u deelnemen?
Er zijn verschillende manieren om als maatschappelijke 
organisatie mee te doen aan de Liemerse Uitdaging. 
Bijvoorbeeld door:
• Indienen van een aanvraag voor ondersteuning bij 
 activiteiten, bijvoorbeeld een aanvraag in het kader van  
 een speciaal project of evenement
• Indienen van een aanvraag bij onze Spullenbank 
• Doorspelen van aangeboden materiaal naar andere  
 stichtingen en/of verenigingen
• Deelnemen aan NLdoet
• Deelnemen aan Beursvloer de Liemers

Meedoen?

8 9
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Gerealiseerde matches 2017
Matches Matchgroep

Aanbiedende partij Aanvrager Omschrijving match

Stoepbord voor Repair Café Didam

Het Repair Café Didam is een laagdrempelige ontmoe-
tingsplaats waar met deskundige hulp gezamenlijk spullen 
gerepareerd kunnen worden. Reparaties zijn kosteloos, 
materialen en onderdelen worden zelf bekostigd maar veel 
van deze onderdelen worden door sponsoren en vrijwil-
ligers ter beschikking gesteld. Om op openingsdagen 
duidelijk zichtbaar ‘open’ te zijn werd een aanvraag gedaan 
voor een stoepbord. 

Wij legden deze vraag voor aan Pablo van Dick (werk-
zaam voor JMW) en hij bracht het Repair Cafe in contact 
met Tempo Team. Zij stelden een stoepstaander ter be-
schikking die met veel enthousiasme door het voltallige 
Repair Café team in ontvangst werd genomen. 

Tempo Team Repair Café Didam stoepbord

Besi Duiven KBO Beek laptop

Liemerse Uitdaging Stg. Leergeld de Liemers bestuurslid

Liemers College Crescendo en Liemers Mannenkoor 300 stoelen voor concert

Rabobank Arnhem en Omstreken De Club Didam groot karpet

Rabobank Graafschap De Club Didam 75 vierkante meter tapijttegels

Hendriks Coffee Repair Café Westervoort-Duiven koffiemachine

Rabobank Arnhem en Omstreken Uniek ondersteuning en advisering bij project

Prick & Van Houtum Notarissen Ien Orde oprichten stichting

Communicatiehuis de Liemers en 
Tekstbureau Saer  

 Rotary Duiven media en communicatie ondersteuning 
Midzomernachtfestival

Baston Wonen Caleidoz lampen 

Walraven Webwerk Stg. Gehandicaptenraad Duiven ondersteuning website

Jose Vleeming Mikado training interviewtechnieken voor project Levensboeken

Van Dorp Zevenaar Caleidoz elektromonteur voor ophangen van lampen 

Rabobank Arnhem en Omstreken Mikado ordners voor formulierenbrigade Rijnwaarden

Welling Catering Midzomernacht Festival de Liemers locatie en faciliteren werksessie

Bas Bedrijfskleding 4 mei werkgroep T-shirts voor 26 vrijwilligers

Eet-Lokaal 4 mei werkgroep lunchpakket voor 26 vrijwilligers

Kinderzwerfboek Stg. Ruil- en Reparatiekring de Liemers kinderboeken

Notariaat Duiven Westervoort Vrienden van de Joannesschool oprichten stichting

Mensen Wensen en Bridgeclub Didam KBO Beek bridge materiaal

H. van der Berg Scouting Groessen vervoer goederen naar weekendkamp

Visser Duiven Korfbalvereniging Duko vervoer materiaal voor korfbalweekend

Hendriks Hoveniers Repair Café Westervoort-Duiven allround printer

Baston Wonen Historische Kring Vredenburg 4 meter stellingen 

Rabobank Arnhem en Omstreken Mikado 15 ordners voor thuisadministratie

Notariaat Duiven Westervoort Stg. Vrienden van de Werenfriedkerk oprichten stichting

Jacqueline Reijers Buitengewone Beleve-
nissen

Vrijwilligersavond Duiven spreekstalmeester

Tekstbureau Saer Vrijwilligersavond Duiven communicatie
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Aanbiedende partij Aanvrager Omschrijving match

Vervoer materialen en bagage voor 
jeugdkamp DUKO 

Korfbalvereniging DUKO organiseert jaarlijks een jeugd-
kamp voor haar leden. Tijdens dit kamp wordt ook het 
korfbal gespeeld en dus moeten deze materialen mee. 
De vereniging zocht een (transport)bedrijf die de bagage 
van ca. 60 deelnemers en korfbalmaterialen naar en van 
een locatie in Otterlo wilde vervoeren. 

Transportbedrijf Visser Duiven ging de uitdaging aan 
en bracht alle bagage en materialen, inclusief korven en 
palen met een lengte van 3,5 meter, naar Otterlo. En drie 
dagen later stond wederom een chauffeur met vracht-
wagen klaar om ook alles terug te vervoeren naar het 
clubhuis in Duiven. 

Laarberg Notarissen & Scheidingsbemidde-
laars

Repair Café Westervoort-Duiven oprichten stichting

JAZO Zevenaar Crescendo vervoer van muziekinstrumenten naar Groenlo

De Nederlandse, Dutch Fashion Support Stg. Ruil- en Reparatiekring de Liemers paspop

Prick & Van Houtum Notarissen Kinderboerderij Pannerden akte recht van opstal tegen gereduceerd tarief

Gemeente Duiven KBO Beek 30 stapelbare stoelen

Welling Catering FROS Loopgroep onderzoek en ondersteuning mogelijkheden Business Run

Woonstichting Vryleve Werkgroep Open Monumentendagen Rijnwaarden advies communicatie richting doelgroep jongeren

Beleef AV, SBBL/Bello en Securitas Skoopmobiel de Liemers inklapbaar projectiescherm 

Notariaat Duiven Westervoort Werkgroep Koningsdag Westervoort oprichten stichting 

Bas Bedrijfskleding Uniek 5 polo’s met opdruk voor Duuve te Gek

Gemeente Duiven De Dorpsnoot Loo vervoer van stoelen 

Geurts Media en Liemerse Uitdaging Vrijwilligersavond Duiven juryleden

Zalencentrum Wieleman Uniek visitekaartjes met vermelding in braille

Hendriks Coffee Buurtvereniging Schrijvershoek koffiemachine en koffie voor Burendag

Notariaat Duiven Westervoort GoClean de Liemers oprichten stichting 

Liemers Fietsen Mikado boodschappenfiets voor vrijwilligerswerk

Welling Catering Stg. Ruil- en Reparatiekring de Liemers rolcontainer voor het opruimen van spullen en gereed-
schap

SBBL/Bello GoClean de Liemers deelname Event Duurzaamheid en Veiligheid met leerlin-
gen Candea College

Intratuin Duiven Zonnebloem Groessen kerstmaterialen voor bloemstukjes voor 25 ouderen

Provincie Gelderland via Arnhemse Uitdaging Humanitas Home-start 2 rode stoelen voor de nieuwe werkplek

Halsaf-Vitaal de Veldschuur Mikado, Karunya Yoga 10 yogamatten, lessen voor kwetsbaren uit samenleving

Bij Welling Stg. Ruil- en Reparatiekring de Liemers diner voor 20 vrijwilligers mogelijk maken

Welling Catering Mikado 2 tuinsets voor organisatie buurtlounge

Rabobank Arnhem en Omstreken Gemeente Duiven informatie over het maken van begrotingen en plannen 
voor verenigingen

Prick & Van Houtum Notarissen Jan de Ruiter Kunst Taxi Fonds oprichten stichting

Provincie Gelderland via Arnhemse Uitdaging Stg. Winterevenementen 3 afsluitbare kasten 

Prick & van Houtum Notarissen Hope XXL en De Liemers Helemaal Goed oprichten stichting Daadkr8 Media (Liemers Helemaal 
Goed Courant)
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Anjer Apotheek IKC Carrousel, afd Da Vinci presentatie

Woonstichting Vryleve Kinderspelen gebruik boedelbak vervoer

Kunstwerk! Musiater IKC Carrousel, afd Da Vinci overbrengen kennis d.m.v. gastcollege

Gemeente Duiven, activerend werk Stg. Blij Groessen vrijwilligers

Assurantiekantoor Lentjes en zn Stg. De Liemers Breedtesport advies omtrent risico’s/hoogte verzekeringspremies 

DVVR Beheer Schuldhulpmaatje Duiven beschikbaar stellen vergaderruimte

Kunstwerk! Musiater IKC Carrousel, afd Da Vinci beeldmateriaal t.b.v. Sinterklaas 2018

Concepts & Images Toeristisch Informatie Centrum hulp bij inrichting winkel agentschap VVV Tolkamer

Baston Wonen Candea College gastvrijheid beroepenoriëntatie

Rotary Zevenaar en Rotary Duiven Stg. Behoud Landgoed Huis Sevenaer hulp bij ontwerp/berekening/bouw brug

JAZO Zevenaar Muziekvereniging de Club 2 kopieermachines

Assurantiekantoor Lentjes en zn SV Thuve advies en polischeck verzekeringen

Concepts & Images IKC Carrousel gastles interieur ivm verbouwing school

Gordijnenatelier van der Woude Scouting St. Oswaldus Zeddam gordijnen en rails voor clubgebouw

Alsandair Bio-Vakantieoord levering toezichthouder/verkeersregelaars

Tekstbureau Saer De Weijdeblick ondersteuning bij communicatiemiddelen

Gemeente Duiven, activerend werk AGL (Autisme Groep de Liemers) ondersteuning bij activiteiten en deelnemers uitnodigen

Laarberg Notarissen Uniek oprichten stichting

De Liemers Helemaal Goed VPTZ publiciteit (artikel, pr Liemers Actueel), blog, artikel DLHG krant

Communicatiehuis de Liemers VPTZ workshop naamsbekendheid/social media 

SJG de Liemers Stg. De Liemers Breedtesport planontwikkeling samenwerking op gebied van jeugd met beperking

Woonstichting Vryleve Scouting St. Oswaldus Zeddam advies op beveiliging-, inbraak- en brandwering clubgebouw

Assurantiekantoor Lentjes en zn IKC Carrousel, afd Da Vinci gastles schades met kapotte auto

Stg. Blij Groessen Stg. VWON werkervaringsplek

Puik Muziekvereniging Excelsior Loo digitale nieuwsbrief met aanmeldfunctie

De Liemers Helemaal Goed Speelotheek de Vlieger verzorgen PR en doorplaatsen van interessante berichten

Tekstbureau Saer Schuldhulpmaatje Duiven schrijven van brief/brieven

Gerealiseerde matches 2017
Matches Matchgroep

Aanbiedende partij      Aanvrager          Omschrijving match

Besi Duiven Low Budget Bikes de Liemers 2 desktops

Pronto Print GoClean de Liemers drukken en ontwerpen van posters 

Candea College Badmintonclub Westervoort hulp bij het bouwen van een website

Prick & Van Houtum Notarissen Welkomhuis oprichten stichting 

Taveerne de Bijland Bureninitiatief de Schans koffieapparaat voor bijeenkomsten bureninitiatief 

Prick & Van Houtum Notarissen, Stolwijk 
Kelderman

Krachtlokaal workshop do’s en dont’s bij oprichten van een stichting

Liemerije Stg. Nandri verrijdbare kledingrekken

Wilmer Advantage Vrijwilligers De Netelstede advisering verzoek oprichten stichting

Liemerse Uitdaging Welzijnsorganisaties NLdoet onder de aandacht brengen

Wilmer Advantage Stg. Jeugd Aerdt advisering aanvraag aanpassen statuten

Media Markt Vrienden van Liemerije 180 Ipods en koptelefoons (gereduceerd bedrag)

Welling Catering en Bij Welling Mikado aanschuifdiner 

Brasserie Een Mooie Dag, Welling Catering, 
W. Kersten Keurslager, IJssalon la Calamita, 
Bakkerij Koenen, de OGtent

Vrijwilligersavond Duiven catering

Prick & Van Houtum Notarissen Vrienden van Carnaval Boemelburcht oprichten stichting

Aanbiedende partij  Aanvrager                         Omschrijving match

Matches Beursvloer de Liemers
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Alsandair De Weijdeblick advies en eventueel opleiden BHV

JAZO Zevenaar IKC Carrousel, afd Da Vinci deelname speeddate informatie bedrijven

Communicatiehuis de Liemers Schuldhulpmaatje Duiven ontwikkeling website

Stg. VWON Stg. Buitenblik hulp bij op- en afbouw op Buitenblikfestival

JAZO Zevenaar Gymvereniging Margriet multifunctionele printer

Baston Wonen Harmonie de Club uitzetten vraag 20 stuks underlaymentplaten tbv podium

JAZO Zevenaar en Klussen en Kringloop Welcom materiaal en mankracht voor maken van houten kasten

Concepts & Images Stg. VWON kennismaking met werk in de interieurbranche door vluchteling

Communicatiehuis de Liemers Uniek workshop naamsbekendheid/social media 

Welcom De Ziep organisatie gezellige avond voor jongeren met verstandelijke beperking

Communicatiehuis de Liemers Bewonersacademie Westervoort workshop naamsbekendheid/social media 

IKC Carrousel Stg. Natuurtheater Zeddam voorstelling door leerlingen

Assurantiekantoor Lentjes en zn Muziekvereniging Excelsior Loo advies omtrent (brand)verzekering

Communicatiehuis de Liemers Stg. Natuurtheater Zeddam workshop naamsbekendheid/social media 

Communicatiehuis de Liemers Repair Café Westervoort -Duiven workshop naamsbekendheid/social media 

SV Thuve en Gemeente Duiven Stg. VWON fietsles aan vluchtelingen, ruimte en stalling

Tekstbureau Saer Humanitas Home Start persbericht voor 10-jarig jubileum

Klussen en Kringloop GoClean de Liemers digitale camera

Plusbus Doesburg Bureninitiatief De Schans vervoer voor ouderen voor dagje uit 

Gemeente Duiven Vrijwilligersproject Karunya Yoga bijdrage vanuit gemeente Duiven “Kleur uw buurt”

SJG de Liemers Uniek samenwerking activiteitenproject voor jeugd met een beperking/belem-
mering

Rotary Duiven VPTZ ondersteuning creëren naamsbekendheid via lokale media

Assurantiekantoor Lentjes en zn Repair Café Westervoort-Duiven onderzoeken risico’s en verzekering

Uniek IKC Carrousel, afd Da Vinci speeddate/gastles

JAZO Zevenaar Stg. Natuurtheater Zeddam koffie/thee apparaat

De Liemers Helemaal Goed Repair Café Westervoort-Duiven PR/naamsbekendheid 

Gemeente Duiven, activerend werk Speelotheek de Vlieger deelnemers aanleveren voor vrijwilligersplek

Liemerse Uitdaging Diverse verenigingen/stichtingen spullenbank materialen en meubilair

Skoopmobiel de Liemers AGL (Autisme Groep de Liemers) film draaien bij activiteit

Klussen en Kringloop Stg. Vrienden St. Martinus knutsel kerstspullen

Stg. Blij Groessen Welcom aanhangwagen

Communicatiehuis de Liemers AGL (Autisme Groep de Liemers) workshop naamsbekendheid/social media 

Rabobank Graafschap Bor Humanitas badges

EcoVredegaard GoClean de Liemers ontwerp van briefpapier, visitekaartjes en website

De Liemers Helemaal Goed VPTZ PR/naamsbekendheid 

T-shirts en lunchpakketjes voor de 4 mei werkgroep

De werkgroep 4 mei organiseert activiteiten rondom de dodenherdenking 
waaronder een wandeltocht voor kinderen uit groep 8 van de Zevenaarse 
basisscholen. De wandeltocht gaat langs de plekken waar in de Tweede 
Wereldoorlog iets is gebeurd wat voor kinderen belangrijk is om te weten. 
Voor de 26 vrijwilligers van deze tocht vroeg de werkgroep t-shirts met opdruk 
aan en lunchpakketjes. 

BAS Bedrijfskleding ging de uitdaging aan en maakte voor de vrijwilligers 
prachtige poloshirts met de opdruk ‘Vrijheid geef je door’. Ook de wens om 
deze mensen van eten en drinken te voorzien werd vervuld. Restaurant 
Eet-Lokaal zorgde voor goed gevulde lunchpakketten voor alle vrijwilligers. 

Aanbiedende partij  Aanvrager                         Omschrijving match



Ipods en koptelefoons 
voor Stichting Vrienden 
van Liemerije

De Stichting Vrienden van Liemerije 
spant zich in om iets extra’s te doen 
voor bewoners van Liemerije. Het 
gaat om projecten die niet vanuit de 
reguliere zorg gefinancierd kunnen 
worden. Muziek luisteren heeft een 
positief effect op het bestrijden van 
onrust bij mensen met dementie. 
Met Muziek op Maat wil de stichting 
bereiken dat voor 180 bewoners van 
Liemerije, verdeeld over 7 locaties, 
een iPod beschikbaar is waarmee zij 
kunnen luisteren naar muziek van 
eigen voorkeur en uit hun isolement 
gehaald kunnen worden.

Er moest geïnvesteerd worden in 
apparatuur en menskracht. Vanuit 
diverse fondsen hebben zij een 
bijdrage ontvangen voor dit project. 
MediaMarkt Duiven heeft de aan-
schaf van 180 iPods en 180 kop-
telefoons tegen een gereduceerd 
bedrag mogelijk gemaakt.

Acoma, Visser Duiven, Stg. Winterevene-
menten

tijdelijke locaties spullenbank

Welling Catering, Bij Welling vergaderlocaties matchgroep Duiven-Westervoort

Baston Wonen, Van Dorp, JAZO Zevenaar vergaderlocaties matchgroep Zevenaar-Rijnwaarden

Altop, Dijkman Coating, DO-IT Automatise-
ring

vergaderlocaties matchgroep Montferland

JAZO Zevenaar, Liemers College, Rabobank 
Arnhem en Omstreken

vergaderlocaties bestuur

Altop jaarverslag verzendklaar maken

Pronto Print foto’s voor B2B

Rabobank Arnhem en Omstreken stand B2B

Van der Valk Duiven faciliteren overleg adviesgroep en bestuur

Bij Welling faciliteren netwerkborrel leden matchgroep en 
vrienden

Kiektan promotiefilmpjes LU 

Lindus lidmaatschap Lindus, de ondernemersvereniging van 
de Liemers

JAZO Zevenaar transport spullen naar spullenbank

Diverse mankrachten helpende handen verhuizing spullen Provinciehuis

H. van der Berg vervoer spullen Provinciehuis Gelderland naar Duiven

Het Ondernemersbelang column

Welcom en Liemers College vergaderlocatie

Laarberg Notarissen & Scheidingsbemidde-
laars en Prick & Van Houtum Notarissen

notaris

Scholtanus Bedrijfsadvies spreekstalmeester

Communicatiehuis de Liemers en Tekstbu-
reau Saer

persberichten

Liemers College, locatie Landeweer locatie beursvloer

Liemers College hapjes en drankjes 

Fotografie Jacques Kok fotograaf 

VActs MediaGrafie film Beursvloer 2016 en 2017

Rabobank Graafschap badges

JAZO Zevenaar kopieerwerk incl certificaten 

Caleidoz, Mikado, Welcom en matchgroeple-
den

werkgroep beursvloer

Matchgroepleden matchmakers

Liemerse Uitdaging projectleider

AHT Tolkamer/Gemeente Rijnwaarden reclamebord Herwen

De Liemers Helemaal Goed vlog

Aanbiedende partij                                               Omschrijving match
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Gerealiseerde matches 2017 
Matches ten behoeve van Beursvloer de Liemers

Aanbiedende partij                              Omschrijving match
Matches ten behoeve van de Liemerse Uitdaging 



Boodschappenfiets voor dienstencentrum 
van Stichting Mikado

Het dienstencentrum is een uitgebreidere versie van het meldpunt vrijwillige 
thuishulp. Het legt een verbinding tussen hulpbehoevende mensen uit de 
samenleving en welwillende vrijwilligers die graag de handen uit de mouwen 
steken. Om deze informele zorg te kunnen bieden zou een fiets met boodschap-
penkrat zeer welkom zijn.

Michiel de Warle van Liemers Fietsen uit Duiven schonk de vrijwilligers een 
stevige boodschappenfiets inclusief krat. Dankzij deze schenking zijn de vrijwil-
ligers mobiel en kunnen zij ook nog wat bagage meenemen. Er wordt met veel 
plezier gebruik van gemaakt.

Oprichten Stichting GoClean de Liemers
Het team van GoClean heeft als missie om Duiven binnen 10 jaar zwerfafval-
vrij te maken. Inwoners van de Liemers moeten zich bewust worden van de 
gevolgen van zwerfafval. Daarnaast wil GoClean de volgende generatie (onze 
kinderen) zó opvoeden en informeren dat het voor hen de gewoonste zaak 
van de wereld is om afval netjes weg te gooien. Om dit plan vakkundig uit te 
kunnen voeren wilde men graag een stichting worden.

Notaris mr. Jan van Swetselaar van Notariaat Westervoort Duiven vond dit 
een prachtig initiatief en richtte kosteloos Stichting GoClean de Liemers 
op. De stichting heeft daarna nog een werkgroep voor kinderen opgericht, 
GoClean Kids. Zij zijn winnaar van de jongerenvrijwilligersprijs 2017 in de 
Gemeente Duiven.
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De do’s and don’ts bij het vormen van een stichting

Het Krachtlokaal helpt burgers met mooie initiatieven voor de Zevenaarse 
samenleving op weg. Een aantal van deze ideeën zijn inmiddels echte burger-
initiatieven geworden en met enige regelmaat krijgt Het Krachtlokaal de vraag 
hoe een burgerinitiatief een officiële stichting moet worden. Het Krachtlokaal 
legde deze vraag voor aan de Liemerse Uitdaging: is het mogelijk een voorlich-
tingsavond te geven over de do’s & don’ts bij het vormen van een stichting?

Accountant Joost Kelderman van Stolwijk Kelderman ging samen met notaris 
Mark Hofman van Prick & Van Houtum de uitdaging aan. Gedurende een 
avondbijeenkomst in De Zaak, locatie van Het Krachtlokaal, kregen vijftien 
belangstellenden te horen hoe ze van natuurlijk persoon met een burger-
initiatief een rechtspersoon kunnen worden.

Alles voor Sport Montessorischool Westervoort kast

Alliander NME Liemers, Jongerenwerk Creon Westervoort, 
Scouting Subanhara,  Scouting Groessen, Symbion, 
Leeuwarder Uitdaging

200 veiligheidshelmen

Arnhemse Uitdaging/Provinciehuis Gelder-
land

Brede School St. Martinus, Stg. Winterevenementen, 
Wijkraad Duiven Zuid-Oost, Repair Café Wester-
voort-Duiven, Gymvereniging Margriet, Humanitas 
Home-Start, Sportclub Westervoort, Kulturhuus 
Westervoort

4 lockers, 10 archiefkasten, folderklepkast, folderrek, 20 
bureaustoelen, grote vergadertafel 

Baston Wonen Winterswijkse Uitdaging, Caleidoz, Doeweek, Caleidoz 
Jongerenwerk, Wijkraad Duiven Zuid-Oost, Voedsel-
bank, KBO Beek

grote (stam)tafel , 2 bureaus/tafels in hoogte verstelbaar, 
13 lampen,  8 tafels, grote ovale tafel

Besi Duiven Welkomhuis, KBO Beek, Low Budget Bikes de Liemers, 
Gymvereniging Margriet, GoClean de Liemers, Stg. 
Koningsdag Westervoort

6 laptops, 3 desktops, 8 monitoren, 3 toetsenborden met 
muis

Brilliant Group Hygienepartner Het Palet Trefpunt Duiven, Montessorischool Wester-
voort

duo-closetrolhouder en groot aantal pennen

Gemeente Duiven KBO Beek , Dorpsnoot Loo, Wijkraad Duiven Zuid-Oost, 
Kunstkring Duiven

30 publieksstoelen, 32 raadstoelen, katheder, 3 bijzet-
tafels

Hendriks Hoveniers Voedselbank Zevenaar, Repair Cafe Westervoort Duiven 2 grote bureaustoelen, kopieerapparaat

Assurantiekantoor Lentjes en zn Stichting Kunstkring Duiven 4 stoelen

Liemerije Wijkraad Duiven Zuid-Oost, (Kinderdagopvang via) 
Buurtvereniging de Schans, Stg. de Liemers Breed-
tesport, KBO Beek, Liemers College/Technoplaza, 
Symbion, Winterswijkse Uitdaging, Badmintonclub 
Didam, Sportclub Westervoort, Caleidoz Jongerenwerk,  
Dorpshuis Groessen, Historische Kring Westervoort, SC 
Groessen, Het Palet Treftpunt Duiven, Stg. Vrienden St. 
Martinus, Stg. Weggeefhoek, Dorpsnoot Loo, Aaltense 
Uitdaging

45 kerstpakketten, 12 magnetrons, 80 zorguniformen, 20 
koksuniformen, 20 prullenbakken, 3 boenmachines

Ben te Lintelo Seniorenclub Oud-Zevenaar en Ooy, Manege Groessen stellingkast, 2 bureaustoelen

Quadraam/Candea College Arnhemse Uitdaging voor Stg. Leergeld Arnhem 5 desktop computers met scherm, toetsenbord en muis

Rabobank Arnhem en Omstreken Schutterij EMM, Gymvereniging Margriet, Mikado, 
Kulturhuus Westervoort, Humanitas, Montessorischool 
Westervoort

5 whiteboards, doos archiefbakken, 2 folderklepkasten, 
kapstok, 8 podiumdelen, 3 opbergboxen, 15 stoelen, 9 
(archief)kasten, 6 (bureau)tafels, 3 banken,  2 schei-
dingswanden, hocker, diverse kantoorbenodigdheden

Klussen en Kringloop Brede School St. Martinus, Wijkraad Duiven Zuid-Oost knutsel- en decoratiespullen, 11 fauteuils

Aanbiedende partij (14)      Ontvangende partij (46)                              Aanbod (99 matches)

Gerealiseerde matches 2017
Matches Spullenbank



Veelvuldig in het nieuws

Ook in 2017 is het ons gelukt om regelmatig in de 
belangstelling te staan. Dit is niet alleen leuk voor 
onze  bekendheid maar ook een mooie bonus voor 
de bedrijven die belangeloos spullen of 
diensten geleverd hebben.

 Een kleine greep uit de berichten 
 van het afgelopen jaar:

In de pers 2017  
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‘Matchmakers’ maken in één uur 63 matches!

Aanbieders en vragers vinden elkaar 
op de beursvloer

Matches en tegenprestaties
De Beursvloer is een soort snelkookpanformule waarin 
bedrijven en maatschappelijke organisaties - onder 
begeleiding van matchmakers – binnen 60 minuten zoveel 
mogelijk wensen in vervulling laten gaan. Hierdoor kun-
nen knelpunten bij verenigingen en stichtingen op gebied 
van Menskracht, Materialen en Middelen worden opgelost, 
met gesloten beurs. Deze organisaties bieden op hun 
beurt een tegenprestatie aan die past bij hun karakter en 
de match met het bedrijf. Deelname is gratis en zorgt voor 
nieuwe contacten en mooie samenwerkingsverbanden. 

Maatschappelijke organisaties en bedrijven                              
Vertegenwoordigers van ruim 60 maatschappelijke organi-
saties en 30 bedrijven waren op dit evenement aanwezig. 
Er was een prominente rol weggelegd voor leerlingen van 
gastheer het Liemers College, locatie Landeweer. In het 
kader van hun maatschappelijke stage ondersteunden 
zij de beurs als parkeerwacht, bedienend personeel of 
keukenhulp.

Samen met welzijnsorganisaties Caleidoz, Mikado en Welcom 
organiseerde de Liemerse Uitdaging op maandag 20 november 
de tweede editie van Beursvloer de Liemers. Binnen een uur 
zoveel mogelijk vragers en aanbieders bij elkaar brengen (matchen) 
zonder dat er geld aan te pas komt, daar draait het hier om. 

Bij elkaar brengen
Na het muzikale startsein van De Club zochten vra-
gers en aanbieders elkaar op. De in blauw-gele jassen 
gestoken ‘matchmakers’ hielpen samen met presenta-
tor Duco Scholtanus actief mee om mensen bij elkaar 
te brengen. En met succes: notaris mr. Aletta Laarberg 
en notaris mr. Mark Hofman legden tijdens dit uur 
in totaal 63 matches vast. Deze afspraken in natura 
vertegenwoordigen samen een waarde van € 36.342,- 
ruim 50 procent meer dan het vorige beursvloerresul-
taat.

beursvloer

63
MATCHES!

twv
E 36.342,00

CaleidozMikadoWelcom

Matchmakers
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Liemers College, 
Prick & Van Houtum Notarissen, 
Laarberg Notarissen & Scheidingsbemiddelaars, 
Tekstbureau Saer, Scholtanus Bedrijfsadvies, 
Muziekvereniging De Club, Fotografie Jacques Kok, 
VActs MediaGrafie, AHT Tolkamer, JAZO Zevenaar, 
De Liemers Helemaal Goed, Rabobank Graafschap, 
Caleidoz, Mikado en Welcom.

Ondersteuners 
Beursvloer: 



Hergebruik van overtollig meubilair, apparatuur 
en materiaal draagt bij aan Maatschappelijk 
Verantwoord Ondernemen. De Spullenbank biedt 
bedrijven de mogelijkheid deze, veelal prima 
spullen, een tweede leven te geven. 

Jaarlijks kunnen wij vele stichtingen en verenigingen blij 
maken met diverse soorten (kantoor)meubels en appara-
ten afkomstig uit het bedrijfsleven. Een kleine moeite, een 
groot(s) gebaar voor zowel milieu als lokale samenleving. 

Veelal worden deze spullen rechtstreeks door een maat-
schappelijke organisatie opgehaald en wanneer dit niet 
lukt slaan we het aanbod op in onze fysieke Spullenbank. 

Aanbod
Wilt u als bedrijf uw overtollig meubilair, apparatuur en 
materiaal graag beschikbaar stellen? Dit kan telefonisch, 
per mail of via de website. Bij het indienen van het aanbod 
vragen wij minimaal 1 goede foto mee te sturen. Deze 
gebruiken we om de status van de spullen te bepalen en 
voor plaatsing op onze website. 

Vraag
Maatschappelijke organisaties die interesse hebben rea-
geren via onze website op het aanbod. Daarbij geldt het 
principe ‘wie het eerst komt, wie het eerst maalt’. Is het niet 
aanwezig in de spullenbank dan is het ook mogelijk een 
aanvraag (voor spullen) in te dienen. Deze aanvraag 
wordt door de matchgroep beoordeeld waarna 
een bedrijf wordt uitgedaagd de vraag in te 
vullen, of we plaatsen de vraag op onze 
website.  

DE SPULLENBANK

Geachte directie van Besi,

Afgelopen week mochten wij als KBO Beek 
Loerbeek een laptop ontvangen geschonken 
door uw bedrijf. Wij zijn U en de Liemerse 

uitdaging zeer dankbaar dat vele goede 
tweedehands spullen zo hergebruikt kunnen 

worden.
Ik heb de laptop vrijdag jl. aan onze penning-

meester ter beschikking gesteld.
Nogmaals onze hartelijke dank.

 
Met vriendelijke groeten,

Henk ter Voert
KBO Beek Loerbeek 

spullenbank

99
MATCHES!

twv
E 23.216,00
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SARIAN DIJKSTRA (48)
Het maakt niet uit hoe oud je bent, bij de Liemerse 
Uitdaging kan iedereen een Jonge Hond zijn. In de 
matchgroep Duiven/Westervoort vervul ik deze rol nu 
tweeënhalf jaar. Superleuk en erg inspirerend om te doen. 
Mijn netwerk is - als import Duivense - kleiner dan dat 
van de Oude Rotten in de groep, maar elk matchgroeplid 
draagt zijn of haar steentje bij. 

Zo ondersteun ik onze manager bij het maken van pers-
berichten en nieuwsbrieven. En met mijn collega-match-
groepleden beoordeel ik aanvragen en probeer ik matches 
te realiseren. Echt gaaf als dat lukt. Met mijn eigen bedrijf, 
Tekstbureau Saer, heb ik ook een aantal aanvragers kunnen 
helpen.  Samen iets bereiken geeft een kick. 

Als Jonge Hond kom je op bijzondere 
plekken en zie je geweldige 
maatschappelijke initiatieven. 
Genoeg redenen dus om 
spontaan te gaan kwispelen!

Sarian Dijkstra (rechts) maakt een match met Ineke Weijers 

‘Jonge hond’
Leden van de Matchgroep:
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HENK COENRAADTS (68)

Een jaar voor mijn pensionering kwam ik als medewer-
ker Economische Zaken bij de gemeente Montferland in 
aanraking met de landelijke Uitdaging. “Kunnen we een 
Uitdaging in Montferland opzetten?”, was de vraag. Een 
positieve reactie van de politiek en een brainstormsessie 
met een groep ondernemers zetten dit proces vervolgens 
in beweging. Kort na de oprichting in 2014 werd ik Oude 
Rot bij de matchgroep Montferland.

In deze matchgroep werk ik samen met mensen die ik voor 
een groot deel nog ken uit mijn werkzame periode bij de 
gemeente. Het is boeiend om te ervaren hoe deze - 
overigens zeer gezellige - bijeenkomsten telkens weer 
creatieve oplossingen voor matches opleveren. Voor mij 
persoonlijk is het fijn om nog actief te kunnen zijn, 
mijn oude netwerk te benutten en ook nieuwe 
contacten te leggen.

Door de Uitdaging zie je pas goed hoeveel 
organisaties en stichtingen er zijn en hoeveel 
vrijwilligerswerk daar wordt verricht. 
Het voelt goed om al die vrijwilligers een
extra steun in de rug te bieden.

‘Oude Rot’
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De Nederlandse Uitdaging
Het uitdagingconcept, waarvan de formule bedacht is 
in 1999 voor de Arnhemse Uitdaging, bestaat bijna 20 
jaar en is zeer succesvol. Deze werkvorm is bedacht door 
Gerda Geurtsen. Zij was 12,5 jaar de manager van dit 
initiatief. Het succes van de formule is de inzet van men-
sen uit het bedrijfsleven: zij dagen andere bedrijven uit 
om Maatschappelijk Betrokken te Ondernemen op een 
praktische en concrete manier. 

Landelijke verbinding
Om alle lokale uitdagingen te verbinden is er een kennis-
centrum opgericht in 2014, De Nederlands Uitdaging. Deze 
coöperatie, waar Gerda Geurtsen directeur is, is de lan-
delijke organisatie die zorgt voor kennis, deling, groei, en 
verbindingen met grote bedrijven, fondsen en foundations 
om landelijke Uitdagingen te ondersteunen. 

De Uitdaging is inmiddels uitgerold over het gehele land. 
Ruim 65 Uitdagingen zijn operationeel en een aantal in 
oprichting. 

Koninklijke onderscheiding
Uit waardering voor haar bijzondere verdiensten heeft 
Gerda op 26 april 2018 de onderscheiding Officier in de 
Orde van Oranje Nassau in ontvangst mogen nemen in 
Zutphen. Een prachtige erkenning voor haar inzet voor 
onze samenleving!. 

Certificaat voor 
maatschappelijk 
betrokken ondernemer
Tijdens de zomerborrel van de Liemerse Uitdaging 
reikte voorzitter Jan Ummenthum donderdag 
29 juni 2017 het eerste Social Return on Invest-
ment-certificaat uit aan een Liemerse ondernemer: 

Peter Houthuijzen van Welling Catering

De Duivense horecaondernemer ontvangt deze 
onderscheiding omdat hij zich via de Liemerse Uit-
daging meer dan 100 uur belangeloos inzette voor 
diverse maatschappelijke initiatieven. Als lid van de 
matchgroep Duiven/Westervoort werkte hij onder 
andere mee aan de Vrijwilligersavond in Duiven, 
faciliteerde hij verschillende ontbijtbijeenkomsten en 
daagde hij zijn netwerk uit om lokale clubs en vereni-
gingen te helpen. Daarnaast maakte hij samen met 
Mikado en het Candea College een enorm succes van 
het Aanschuifdiner voor ouderen en alleengaanden.

Jan Ummenthum: “Bestuursleden Axel Jansen (JAZO) 
en Harald Wiggers (Liemerse College) namen het 
initiatief voor dit certificaat. Het is een blijk van 
waardering voor diegenen die zich met gesloten 
portemonnee voor de Liemerse samenleving  
inzetten. Peter Houthuijzen is zeer breed actief als 
maatschappelijk betrokken ondernemer.”

”Maatschappelijk betrokken ondernemen vind ik 
normaal”, zegt Peter Houthuijzen. “Het is leuk om 
verbindingen te leggen en je netwerk in te zetten om 
doelen te bereiken. Ik ben er heel blij mee dat mijn 
collega-ondernemers van de Uitdaging mijn inzet op 
deze manier waarderen.”



Founders, sponsoren en vrienden 
van de Liemerse Uitdaging

Erwin Hissink tekent namens Kinkelder het sponsorcontract.

Matchgroep lid Jacqueline ter Horst van Rabobank Arnhem en 
Omstreken met Peter Bloem van Vitro Finance en JJETT. Peter 
werd tijdens de B2B De Liemers vriend van de Uitdaging.

Meer weten?
Kijk voor meer informatie en de diverse ondersteunings-
mogelijkheden op www.liemerseuitdaging.nl 
Of stuur een e-mail naar info@liemerseuitdaging.nl 
U kunt ook direct contact opnemen met Audrey Jeurissen, 
manager van de Liemerse Uitdaging, tel 06 30 28 28 71 

Uw bedrijf kan ook financieel bijdragen aan de  
Liemerse Uitdaging. De donaties van onze  
founders, sponsoren en vrienden zijn essentieel 
voor het bestaan van onze stichting.

• Vanaf € 5.000,- per jaar bent u founder

• Vanaf € 1.500,- per jaar bent u sponsor

• Vanaf €    250,- per jaar bent u vriend 

Wij zorgen voor passende publiciteit voor onze vrienden, 
sponsoren en founders. Zo vermelden we bedrijfsnamen 
in onze communicatie-uitingen, zoals de website, social 
media en het jaarverslag, maar ook in nieuwsbrieven en 
tijdens bijeenkomsten. Daarnaast wordt uw bedrijf ver-
meld op de site van de Nederlandse Uitdaging. 

Onze founders zijn de gemeenten Duiven, Montferland, 
Westervoort en Zevenaar (Rijnwaarden) en Rabobank 
Arnhem en Omstreken. In 2017 heeft Kinkelder zich als 
sponsor aan de Liemerse Uitdaging verbonden.

Uw bijdrage wordt verveelvoudigd
De afgelopen jaren is gebleken dat de financiële bijdragen 
aan de Liemerse Uitdaging uitmonden in een verveel-
voudiging ervan aan maatschappelijke waarde. In 2017 
is er bijvoorbeeld voor € 319.906,- aan maatschappelijke 
waarde gecreëerd met een investering van € 66.750,-. 
Dit komt neer op een vermenigvuldigingsfactor van 4,79. 
Iedere ontvangen euro leverde dus € 4,79 op voor onze 
samenleving. Dit is een maatschappelijk rendement waar 
wij als stichting enorm trots op zijn. We zijn onze onder-
steuners dan ook erg dankbaar voor hun bijdragen!

Doe uw voordeel met onze groei 
De Uitdaging is de afgelopen jaren flink gegroeid. Ook
 het aantal lokale Uitdagingen in Nederland zit in de lift. 
Uw bedrijf kan haar voordeel doen met deze groei omdat 
we ook de communicatiemiddelen van de andere 
Uitdagingen kunnen benutten. Op het gebied van PR 
zijn er dus allerlei mogelijkheden.

22



22 23

Wij danken 
onze 

ondersteuners 
en vrienden

NOTARIS IN UW REGIO



Dank aan 
onze founders

bestuur en 
matchgroepen

Dank voor de samenwerking:

Wilmer Advantage

www.liemerseuitdaging.nl


